Объявление о внутреннем конкурсе среди государственных служащих 
данного государственного органа для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»

І. Департамент государственных доходов по Западно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, 090000, Западно-Казахстанская область, г. Уральск, ул. Пойменная 2/2, телефон для справок 8(7112) 53-84-40, факс 8 (7112) 53-84-40, электронный адрес Sa.Nurgalieva@kgd.gov.kz, t.bisalieva@kgd.gov.kz

1. Руководитель Управления государственных доходов по Бурлинскому району (категория «С-R-1», 1 единица), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий « С-R-1» от 109 548 (min) тенге до 192 381 (max) тенге.


Функциональные обязанности: Руководство и организация работы управления государственных доходов, контроль за исполнением обязанностей и функции, возложенных на управление государственных доходов, обеспечение полноты поступления налогов стратегического развития органов государственных доходов, обеспечение удовлетворенностью общества деятельностью органов государственных доходов, назначение на должности и освобождение от должности работников управления в соответствии с законодательством Республики Казахстан, планирование контрольно-экономической работы  управления государственных доходов, обеспечение необходимыми условиями  для  выполнения прогнозных показателей, взыскания налоговой задолженности и других обязательных платежей в бюджет,  оказание необходимой методической и консультативной помощи  работникам управления государственных доходов, принимать  меры по профилактике коррупционных деяний работниками Управления государственных доходов, предупреждению злоупотреблений служебным положением, искоренению коррупции.

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям, социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление), право (юриспруденция).


Требования по компетенциям: 

инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.

Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:

1) не менее трех лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-4, B-4, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях;
      
2) не менее четырех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-4, B-4, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях;
      
3) не менее трех лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-4, B-4, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических должностях, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
     
 4) не менее одного года стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам;
      
5) не менее четырех лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях не ниже среднего начальствующего состава правоохранительных или младшего офицерского состава специальных государственных органов центрального, областного, городского либо районного уровней, или тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений в воинском звании не ниже младшего офицерского состава;
      
6) завершение обучения по программам послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией.


2. Руководитель Управления администрирования косвенных налогов (категория «С-О-3»,  1 единица, индекс №МКД-15), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-3» от 123 257 (min) тенге до 166 564 (max) тенге.


Функциональные обязанности: Руководство, планирование, организация работы управления, осуществление контроля работы по администрированию НДС, контроль за обеспечением соблюдения требований налогового законодательства по НДС, контроль за исполнением налоговых объязательств по подакцизным продукциям, осуществление контроля движения подакцизной продукции по области, контроль за состоянием работы по администрированию косвенных налогов, осуществление налогового контроля по обеспечению полноты поступления косвенных налогов в бюджет.


Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление).

Требования по компетенциям: 


инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;

Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:

1) не менее двух с половиной лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-4, B-4, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях;
      
2) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-4, B-4, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях;
     
3) не менее двух с половиной лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-4, B-4, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических должностях, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
      
4) не менее одного года стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам;
      
5) не менее трех лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях не ниже среднего начальствующего состава правоохранительных или младшего офицерского состава специальных государственных органов центрального либо областного уровней, или тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений в воинском звании не ниже младшего офицерского состава;
         6) завершение обучения по программам послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией.

3. Руководитель отдела непроизводственных платежей Управления государственных услуг (категория «С-О-4», 1 единица, индекс №МКД-14-3), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-4» от 109 932 (min) тенге до 148 242 (max) тенге.


Функциональные обязанности: Общее руководство и организация деятельности отдела, планирование работы сотрудников отдела, владение методами информационно-аналитической работы, обеспечение полноты и своевременности поступления налогов и других обязательных платежей в бюджет, анализ камерального контроля, проведенных сотрудниками отдела, оказание практической и методической помощи, предоставление информации и отчетностей в вышестоящие органы, защита интересов Департамента государственных доходов, соблюдение прав налогоплательщиков, соблюдение норм налогового законодательства, работа с гражданами.   

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление).

Требования по компетенциям: 


инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.

Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее двух лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
2) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
3) не менее двух лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3 или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее шести месяцев стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам;
5) не менее трех лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального либо областного уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией.


4. Главные специалисты отдела анализа государственных доходов Управления анализа и рисков (категория «С-О-5», 2 единицы, индекс №МКД-10-2/3,4), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий                  «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.
Функциональные обязанности: Анализ поступлений по видам налогов и платежей в соответствии с  налогооблагаемой базой   ИНИС РК и представленными ФНО, формирование отчетностей  по текущим и ожидаемым поступлениям, анализ поступлений налогов  и других обязательных  платежей, таможенных платежей в разрезе бюджета с учетом экономических показателей по другим экономическим предприятиям, анализ динамики поступлений налогов  и других обязательных  платежей, анализ переплаты, анализ результатов администрирования и применение их  при подготовке плана прогноза поступлений в разрезе районов.

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление), право.


5. Главный специалист отдела анализа эффективности налогового администрирования Управления анализа и рисков (категория «С-О-5»,                 1 единица, индекс №МКД-10-3/2), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.
Функциональные обязанности: Осуществление анализа налогового администрирования, проведение аналитической работы эффективности налогового администрирования, внесение предложений по улучшению налогового администрирования по вопросам, входящим в компетенцию отдела, осуществление анализа деятельности налогоплательщиков, с целью  выявления занижения доходов, выявление дополнительных источников поступлений доходов и предотвращения фактов нарушений законодательства, владение методами информационно-аналитической работы.

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление).


6. Главный специалист отдела служебных расследований Управления человеческих ресурсов (категория «С-О-5», 1 единица, индекс №МКД-8-2/2), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.
Функциональные обязанности: Своевременное и качественное исполнение поручений руководства Департамента, руководителя управления, и вышестоящих государственных органов, участие в  проведении комплексных и тематических проверок в структурных подразделениях, также в территориальных управлениях государственных доходов, выявление, предупреждение и пресечение коррупционного и должностного правонарушения со стороны административных государственных служащих органов государственных доходов, проведение мероприятий по пресечению незаконных действий, осуществление контроля за исполнением мероприятий по борьбе с коррупцией, проведение служебных расследований должностных лиц Департамента и территориальных управлений государственных доходов,  допустивших незаконные действия и нарушение законности, рассмотрение заявлений физических и юридических лиц согласно законодательства Республики Казахстан.  

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление), право.


7. Главный специалист организационного отдела Организационно-финансового управления (категория «С-О-5», 1 единица, индекс №МКД-9-2/4), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.
Функциональные обязанности: Освещение деятельности Департамента в средствах массовой информации и формирование положительного имиджа органов государственных доходов, обеспечение связи с сообществами и СМИ, подготовка информационных материалов, пресс-релизов, справок и других материалов касательно деятельности Департамента и размещение их на веб-сайте, в СМИ, организация мониторинга СМИ, организация общественных акций, брифингов, пресс-конференций совместно с структурными подразделениями Департамента, подготовка программ для радио и телевидения, организация интервью руководителя Департамента.

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление), право, гуманитарные науки (филология).


8. Главный специалист отдела камерального контроля №1 Управления камерального контроля (категория «С-О-5», 1 единица, индекс №МКД-13-1/2), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.
Функциональные обязанности: Контроль за своевременностью и качественному обработке уведомлений по автоматизированному камеральному контролю, по применению мер за неисполнение  уведомлений районными управлениями государственных доходов, контроль за работой по отработке контрагентов лжепредприятий, проведение работы по отработке налогоплательщиков, получивших денежные средства  в рамках упрощенного инвестиционного инновационного проекта, проекта «Дорожная карта бизнеса 2020»,  в сфере государственных закупок.

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление).


9. Главный специалист отдела контрля качества государственных услуг  Управления государственных услуг  (категория «С-О-5», 1 единица, индекс №МКД-14-1/3), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.
Функциональные обязанности: Проведение работ по контролю качества государственных услуг, подготовка отчетностей и информаций по оказанию государственных услуг, проведение мероприятий с бизнес-сообществами и налогоплательщиками по вопросам, входящим в компетенцию отдела, владение методами информационно-аналитической работы, участие в программах через средства массовой информации по вопросам оказания государственных услуг.

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление).


10. Главный специалист отдела учета и ведения лицевых счетов  Управления государственных услуг  (категория «С-О-5», 1 единица, индекс №МКД-14-2/2), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.
Функциональные обязанности: Контроль за поступлением налогов и других объязательных платежей в бюджет, закрытием операционного дня, отработкой заявлений поступивших из внешних систем, контроль за подготовкой платежных поручений и заключений на зачет и возврат по заявлениям плательщика, контроль за своевременной отработкой невыясненных платежей, отчет по поступлениям в бюджет, контроль за своевременным приемом и передачей    лицевых счетов налогоплательщиков, контроль за своевременным закрытием лицевых счетов плательщиков, снятых с регистрационного учета, контроль за ошибочно открытыми лицевыми счетами плательщиков незарегистрированных в соответствующих органах государственных доходов, контроль за ведением лицевых счетов по оплате налогов и пени, таможенных платежей, мониторинг поступлений  таможенных платежей, сверка по налогам  и таможенным платежам участников ВЭД.

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление), право (юриспруденция, международное право, таможенное дело).


11. Главный специалист отдела непроизводственных платежей  Управления государственных услуг  (категория «С-О-5», 1 единица, индекс №МКД-14-3/6), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.
Функциональные обязанности: Осуществление администрирования закрепленных налогов, сборов и государственной пошлины, камеральный контроль закрепленных ФНО (в том числе, ФЛК), осуществление контроля за государственными уполномоченными и местными исполнительными органами по своевременному, полному и достоверному предоставлению сведений  в Департамент,  анализ сведений, контроль за деятельностью государственных уполномоченных и местных исполнительных органов, возбуждение дела об административном правонарушений, в случае выявления правонарушений, связанных с несвовременным, неполным, недостоверным представлением сведений, установленных налоговым законодательством и предоставляемых в Департамент государственных доходов, оказание практической помощи территориальным управлениям государственных доходов.   

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление).


12. Главный специалист отдела принудительного взыскания Управления по работе с задолженностью  (категория «С-О-5», 1 единица, индекс №МКД-16-1/4), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.
Функциональные обязанности: Осуществление взаимодействия с другими государственными органами и организациями по применению мер принудительного взимания налоговой задолженности, оказание практической и методической помощи нижестоящим управлениям государственных доходов, подготовка, анализ, необходимых сведений и отчетностей по взимания налоговой задолженности, владение методами аналитической работы, защита интересов Департамента в суде, осуществление работы по взысканию таможенных платежей, налогов и пени и принятие мер по принудительному взысканию таможенных платежей, налогов и пени. Работа с гражданами.

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление) право.


13. Главный специалист отдела реабилитации и банкротства Управления по работе с задолженностью  (категория «С-О-5», 1 единица, индекс №МКД-16-2/4), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.
Функциональные обязанности: Контроль за работой по назначению и освобождению(отстранению) администратора, контроль за работой администратора при реабилитационной процедуре и процедуре банкротства, контроль за соблюдением порядка проведения электронного аукциона по продаже имущества (активов) должника, контроль за проведение реабилитационной процедуры и процедуры банкротства, рассмотрение жалоб на администратора, выявление признаков ложного и преднамеренного банкротства, контроль за проведением мониторинга несостоятельных должников.

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление) право.


14. Главный специалист отдела тарифного регулирования Управления тарифного регулирования и пост-таможенного контроля (категория «С-О-5»,              1 единица, индекс №МКД-5-1/5), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.


Функциональные обязанности: Контроль за правильностью определения таможенной стоимости товаров, подготовка заключений по таможенной стоимости товаров, принятие решений по классификации товаров в соответствии с ТН ВЭД ТС, предварительные решения по определению страны происхождения товаров, проведение дополнительных проверок по таможенной стоимости, проведение постоянного мониторинга и анализа таможенной стоимости, подготовка классификационных решений по обращению структурных подразделений Департамента в соответствии с ТН ВЭД ТС, ведение учета участников ВЭД.

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям право, социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент).


15. Главный специалист отдела экспортного контроля Управления экспортного контроля (категория «С-О-5», 1 единица, индекс №МКД-4-2/19), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.


Функциональные обязанности: Контроль за перемещением через Государственную границу продукции, подлежащей экспортному контролю, осуществление регистрации лицензий/разрешений, предоставление участникам ВЭД справки об исполнении лицензий/разрешений, разработка профилей рисков по вопросам экспортного контроля, контроль за товарами из перечня, мониторинг и анализ сведений о товарах, ввезенных на территорию Республики Казахстан и помещенных под таможенную процедуру, осуществление мониторинга и анализа соблюдения УВЭД законодательства об экспортном контроле, международных договоров Республики Казахстан, подготовка информационно-аналитических материалов, организация контроля за недопущением вывоза товаров, ввозимых на территорию Республики Казахстан из третьих стран, к которым применяются пониженные ставки пошлин, а также размеров таких ставок, осуществление контроля и проведение анализа за импортируемыми и экспортируемыми товарами на территорию Республики Казахстан и других государств-членов ЕАЭС посредством представленных деклараций налогоплательщиками, подготовка по ним обзорных писем.                 

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям право, социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление), технические науки и технологий.


16. Главный специалист отдела по работе с персоналом Управления человеческих ресурсов (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника, до 15 июня 2020 года), (категория «С-О-5», 1 единица, индекс №МКД-8-1/4), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.


Функциональные обязанности: Оформление приказов, связанных с организацией и прохождением государственной службы в Департаменте, организация работы по переподготовке, повышению квалификации, аттестации государственных служащих Департамента и территориальных управлений государственных доходов, осуществление контроля за трудовой дисциплиной сотрудников, контроль за принятием согласий и ограничений государственными служащими Департамента, проведение конкурсов на вакантные должности по номенклатуре Департамента и структурных подразделений и обеспечение прохождения государственными служащими испытательного срока при замещении должностей, ведение персонального учета личного состава, оформление личных дел работников в соответствии с действующими правилами и инструкциями, организация работы по исчислению стажа государственной службы сотрудников ДГД по ЗКО и внештатных работников, формирование базы данных и постоянный контроль за ведением программы е-Минфин «Кадровый учет».

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям, социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление), право.

17. Главный специалист отдела администрирования в рамках таможенного союза Управления экспортного контроля (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника, до 06 апреля 2019 года), (категория «С-О-5», 1 единица, индекс №МКД-4-1/3), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.


Функциональные обязанности: Обеспечение полноты поступления НДС в бюджет при импорте/экспорте, реализации товаров, выполнении работ, оказании услуг в Евразийском экономическом союзе (далее – ЕАЭС) в соответствии с международной договорной базой ЕАЭС, проведение анализа состояния недоимки и переплаты по НДС на импорт, осуществление камерального контроля по формам налоговой отчетности предоставляемых в рамках ЕАЭС, учет и анализ импортируемых и экспортируемых товаров, осуществление контроля и проведение анализа за импортируемыми и экспортируемыми товарами на территорию Республики Казахстан и других государств-членов ЕАЭС посредством представленных деклараций налогоплательщиками, подготовка по ним обзорных писем, администрирование импортеров на предмет уплаты НДС на импорт, выявление резервов поступлений и внесение предложений по увеличению поступлений НДС на импорт в бюджет, проведение  анализа по заявлениям о ввозе товаров и уплате косвенных налогов в части компетенции отдела, взаимодействие с другими государственными и уполномоченными органами, по вопросам администрирования НДС на импорт в рамках ЕАЭС.


Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям право, социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление).


18. Главный специалист отдела администрирования и аудита НДС Управления администрирования косвенных налогов (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника, до 23 июня 2021 года), (категория «С-О-5», 1 единица, индекс №МКД-15-1/5), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.


Функциональные обязанности: Владение методами информационно-аналитической работы, участие в составлении прогноза на основе анализа поступлений НДС, осуществление проверок хозяйствующих субъектов по НДС, соблюдение требований налогового законодательства по НДС, администрирование НДС и владение его методикой, осуществление контроля по возврату НДС, осуществление тематической проверки правильности возврата суммы НДС, работа с налогоплательщиками.  

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление).


19. Главный специалист Юридического управления (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника, до 01 мая 2019 года), (категория «С-О-5», 1 единица, индекс №МКД-7/6), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.

Функциональные обязанности: Защита прав и интересов в установленном порядке в суде, также в других организациях при рассмотрений правовых вопросов деятельности органа государственных доходов, оказание консультации по правовым вопросам работникам Департамента, проведение работы по жалобам налогоплательщиков, анализ жалоб рассмотренных судебными органами, проведение правовой экспертизы административных материалов и правовых актов, организация и проведение претензионно-исковой работы, своевременное и качественное рассмотрение материалов по жалобам налогоплательщиков на постановления об административных правонарушениях, подготовка заключений на запросы структурных подразделений Департамента и участников ВЭД, своевременная подготовка информации и документаций по правовым вопросам.

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям право.


Требования по компетенциям: 


инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;

Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:

1) не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;

      
2) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;

      
3) не менее полутора лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;

      
4) не менее двух лет стажа государственной службы на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
      
5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией.


ІІ. Управление государственных доходов по городу Уральск Департамента государственных доходов по Западно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, 090000, Западно-Казахстанская область, город Уральск, ул. Некрасова, д.30/1, телефон для справок (87112) 24-28-35, 24-28-85, факс 51-24-34, электронный адрес: sa.akhmetova@kgd.gov.kz, s.galieva@kgd.gov.kz

1. Руководитель отдела «Центр обработки информации»  (временно, на период отпуска по уходу за ребенком  основного работника, до 08 июля 2019 года), (категория «С-R-3», 1 единица, индекс  №МКБ-1-10-1), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий  «С-R-3»  от   96 607 (min) тенге до 129 920 (max) тенге.

 
Функциональные обязанности: Общее руководство деятельностью отдела, осуществление взаимодействия с государственными органами и другими организациями по вопросам, входящим в компетенцию отдела. Осуществление контроля за обработкой и вводу документов в информационных системах налоговых органов, перечень которых утвержден Правилами работы Центров, за своевременной постановкой и снятию плательщиков налога на добавленную стоимость, за формирование описи на выдачу документов. Разъяснение норм налогового законодательства налогоплательщикам по вопросам, входящим в компетенцию отдела. Контроль за качественным и своевременным исполнением заданий, отчетов, запросов, информаций, писем и обращений, представление сведений и информаций в вышестоящий налоговый орган.

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям социальные науки, экономика и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление).


2. Руководитель отдела по работе с налогоплательщиками  (категория  «С-R-3», 1 единица, индекс  №МКБ-1-8-1), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий  «С-R-3»  от   96 607 (min) тенге до 129 920 (max) тенге.

 Функциональные обязанности: Организация и руководство работы отдела, освоение информационно-аналитический метод работы. Обеспечение полноты и своевременности поступлении налогов и других платежей в бюджет, контроль за переплатой, формирование списка бездействующих налогоплательщиков, подготовка сведений и информаций для передачи в вышестоящий орган. 

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям социальные науки, экономика и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление).


Требования по компетенциям: 


инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;

Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:

1) не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-2 или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
      
2) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-2 или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;

 3) не менее полутора лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-2 или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;

4) не менее двух с половиной лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного, городского либо районного уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;

5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией.


3. Главные специалисты отдела администрирования  акцизов (категория «С-R-4», 2 единицы, индекс №МКБ-1-14-2/1,2), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий  «С-R-4»  от   73 288 (min) тенге до 99 106 (max) тенге.

 
Функциональные обязанности: Проведение тематических налоговых проверок, хронометражного обследования, передача материалов по подведомственности, участие в судах при рассмотрении административных дел. Своевременное и качественное составление актов, протоколов, своевременное передача в отдел принудительного взимания материалов для взыскания задолженности. Формирования уведомлений и принятие мер в случае неисполнения в срок. Ведение учета налогоплательщиков занимающихся производством алкогольной продукции. Проведение камерального контроля путем анализа представленных форм налоговой отчетности, деклараций по обороту подакцизной продукции, сопроводительных накладных по розничным реализаторам алкогольной продукции.

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование по специальностям социальные науки, экономика и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление).


Требования к участникам конкурса по стажу:

Опыт работы при наличии высшего образования не требуется.

Допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.

4. Главный специалист отдела принудительного взимания и по работе с несостоятельными должниками (категория «С-R-4», 1 единица, индекс №МКБ-1-11-2/5), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий  «С-R-4»  от   73 288 (min) тенге до 99 106 (max) тенге.

 Функциональные обязанности: Осуществление работы по применению способов обеспечения исполнения налогового обязательства и взысканию налоговой задолженности  налогоплательщиков в принудительном порядке, контроль за полнотой исчисления и своевременностью исчисления, удержания и перечисления обязательных пенсионных взносов и социальных отчислений. Обеспечение осуществления всех мер принудительного взимания налоговой задолженности в установленном порядке. Проведение анализа недоимки и выявление мер по ее сокращению, проведение исковой работы в соответствии с Законом РК «О реабилитации и банкротстве» после принятия всех мер, предусмотренных налоговым законодательством, применение мер административного воздействия за нарушение налогового законодательства, законодательства о пенсионном обеспечении и социальном страховании. Участие в судебных процессах по признанию налогоплательщиков банкротами. Проведение разъяснительной работы по вопросам применения законодательных, нормативных правовых актов по исчислению и сбору налогов и других обязательных платежей в бюджет.
Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование по специальностям социальные науки, экономика и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление), право (юриспруденция), технические науки и технологий (автоматизация и управление, информационные системы, вычеслительная техника и программное обеспечение).


Требования к участникам конкурса по стажу:

Опыт работы при наличии высшего образования не требуется.

Допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.


5. Главный специалист отдела принудительного взимания и по работе с несостоятельными должниками (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника, до 02 января 2021 года), (категория «С-R-4»,                1 единица, индекс №МКБ-1-11-2/6), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий  «С-R-4»  от   73 288 (min) тенге до 99 106 (max) тенге.

 Функциональные обязанности: Осуществление работы по применению способов обеспечения исполнения налогового обязательства и взысканию налоговой задолженности  налогоплательщиков в принудительном порядке, контроль за полнотой исчисления и своевременностью исчисления, удержания и перечисления обязательных пенсионных взносов и социальных отчислений. Обеспечение осуществления всех мер принудительного взимания налоговой задолженности в установленном порядке. Проведение анализа недоимки и выявление мер по ее сокращению, проведение исковой работы в соответствии с Законом РК «О реабилитации и банкротстве» после принятия всех мер, предусмотренных налоговым законодательством, применение мер административного воздействия за нарушение налогового законодательства, законодательства о пенсионном обеспечении и социальном страховании. Участие в судебных процессах по признанию налогоплательщиков банкротами. Проведение разъяснительной работы по вопросам применения законодательных, нормативных правовых актов по исчислению и сбору налогов и других обязательных платежей в бюджет.
Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование по специальностям социальные науки, экономика и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление), право (юриспруденция), технические науки и технологий (автоматизация и управление, информационные системы, вычеслительная техника и программное обеспечение).


Требования к участникам конкурса по стажу:

Опыт работы при наличии высшего образования не требуется.

Допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.


6. Главные специалисты отдела администрирования непроизводственных платежей физических лиц  (категория «С-R-4», 2 единицы, индекс №МКБ-1-17-2/4,5), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий  «С-R-4»  от   73 288 (min) тенге до 99 106 (max) тенге.

 
Функциональные обязанности: Ведение учета налогоплательщиков, имеющих объекты налогообложения в целях полного налогообложения и создания базы данных. Осуществление налогового контроля за исполнением налогоплательщиком налоговых обязательств по уплате налога на имущество, земельного налога, налога на транспортные средства. Формирование и вручение налогоплательщикам уведомлений об исчисленной сумме налогов, в случае неуплаты, вручение уведомлений об устранении нарушений налогового законодательства, передача материалов  в отдел правового обеспечения для обращения в судебные органы. Проверка достоверности декларации по индивидуальному подоходному налогу и имуществу государственных служащих. Применение административных мер согласно КоАП РК.  

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование по специальностям социальные науки, экономика и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление), технические науки и технологий (автоматизация и управление, информационные системы, вычеслительная техника и программное обеспечение), право (таможенное дело).


Требования к участникам конкурса по стажу:

Опыт работы при наличии высшего образования не требуется.

Допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.

7. Главный специалист отдела администрирования непроизводственных платежей и по работе с уполномоченными органами (категория «С-R-4»,                     1 единица, индекс №МКБ-1-16-2/2), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий  «С-R-4»  от   73 288 (min) тенге до 99 106 (max) тенге.

 
Функциональные обязанности: Обеспечение полноты и своевременности поступления налогов и других обязательных платежей в бюджет, проведение работы по снижению недоимки, ведение мониторинга поступлений. Участие в совместных мероприятиях с уполномоченными органами. Проведение анализа поступлений непроизводственных платежей. Ведение учета налогоплательщиков, объектов налогообложения и объектов связанных с налообложением. Обеспечение полноты и своевременности поступления непроизводственных платежей  в бюджет, контроль за выполнением налоговых объязательств налогоплательщиками, контроль за соблюдением правил учета, хранения имущества, обращенного в собственность государства и контроль за полнотой и своевременностью поступления средств в бюджет. Проведение плановых тематических проверок касательно исполнения налоговых объязательств государственными учреждениями по всем видам непроизводственных платежей,  контроль за устранением нарушений законности указанных в акте проверки и за своевремменным поступлением доначисленных сумм.

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование по специальностям социальные науки, экономика и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление).


Требования к участникам конкурса по стажу:

Опыт работы при наличии высшего образования не требуется.

Допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.


8. Главный специалист отдела по работе с налогоплательщиками  (категория «С-R-4», 1 единица, индекс №МКБ-1-8-2/7),   должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий  «С-R-4»  от   73 288 (min) тенге до 99 106 (max) тенге.

 
Функциональные обязанности: Обеспечение полноты и своевременности поступления налогов и других платежей в бюджет, вручений уведомлений и проведение камерального контроля, контроль за исполнением налогоплательщиками налоговых обязательств, контроль за переплатой, формирование списка бездействующих налогоплательщиков, администрирование регистрационных данных налогоплательщиков применяющих СНР и патент, применение административных мер налогоплательщикам в соответствии с КоАП РК.


Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование по специальностям социальные науки, экономика и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление).

Требования к участникам конкурса по стажу:

Опыт работы при наличии высшего образования не требуется.

Допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.


Требования по компетенциям: 


инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.


ІIІ. Управление государственных доходов по Теректинскому району Департамента государственных доходов по Западно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс  091100, ЗКО, Теректинский район, село Федоровка, ул.Юбилейная, 16, телефон для справок ( 871132) 21-9-94,         факс 21-9-94,  электронный адрес: s.esengaliev@kgd.gov.kz, s.sisenov@kgd.gov.kz.


1. Руководитель отдела камерального контроля и взимания  (категория  «С-R-3», 1 единица, индекс  №МКБ-12-3-1), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий  «С-R-3»  от   96 607 (min) тенге до 129 920 (max) тенге.

 
Функциональные обязанности: Общее руководство деятельностью отдела, осуществление взаимодействия с государственными органами и другими организациями по вопросам, входящим в компетенцию отдела. Обеспечение полноты и своевременности поступления налогов и других обязательных платежей в бюджет. Осуществление работы по применению способов обеспечения исполнения налогового обязательства и взысканию налоговой задолженнсти  налогоплательщиков в принудительном порядке, контроль за полнотой исчисления и своевременностью исчисления, удержания и перечисления обязательных пенсионных взносов и социальных отчислений. Проведение анализа недоимки и выявление мер по ее сокращению, разработка эффективных мер по увеличению поступления налогов и платежей в бюджет; проведение исковой работы в соответствии с Законом РК «О реабилитации и банкротстве» после принятия всех мер, предусмотренных налоговым законодательством. Составление материалов по административным правонарушениям и контроль за корректным составлением материалов служащими, за внесением карточки формы Ф1-АП в программу EUSS,  формирование квартального статистического отчета 2-Н, своевременное предоставление ответов на заявления и жалобы. Организация и проведение тематических  и встречных проверок, работа с уполномоченными органами. Проведение разъяснительной работы по вопросам применения законодательных, нормативных правовых актов по исчислению и сбору налогов и других обязательных платежей в бюджет. Исполнение заданий и поручений руководителя управления государственных доходов.

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям социальные науки, экономика и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы), право (юриспруденция).


Требования по компетенциям: 


инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;

Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:

1) не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-2 или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
      
2) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-2 или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;

 3) не менее полутора лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-2 или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;

4) не менее двух с половиной лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного, городского либо районного уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;

5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией.


 Срок приема документов


Документы предоставляются с 05 октября 2018 года по 09 октября 2018 года в течение 3 рабочих дней, который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса.


Для участия в отборе требуются:


а) заявление по форме;

  
б) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.
 Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.

Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).

К рассмотрению конкурсной комиссией принимаются документы, переданные гражданами нарочным порядком,  высланные ими по почте или в электронном виде на адрес электронной почты либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «Е-қызмет» в сроки приема документов.

 При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «е-қызмет», их оригиналы представляются не позднее чем за два часа до начала собеседования.
 При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.

Сроки и место проведения собеседования:

Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию проходят собеседование по категории С-О-3, С-О-4,              С-О-5 по адресу: ЗКО, г.Уральск, ул.Пойменная, 2/2 и по категории С-R-3, С-R-4  ЗКО, г.Уральск, ул. Некрасова, д.30/1 и ЗКО и по категории С-R-3 ЗКО, Теректинский район, село Федоровка, ул.Юбилейная, 16.


Дополнительная информация

Кандидаты, претендующие на руководящие должности пишут одно эссе на одну из тем, определяемых конкурсной комиссией.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.


Решение конкурсной комиссии и списки кандидатов, получивших положительное заключение конкурсной комиссии, размещаются на информационных стендах государственного органа в местах, доступных для всеобщего обозрения, а также на его интернет-ресурсе в течение одного рабочего дня после проведения конкурса.

 Конкурс проводится на основании Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы и противодействию коррупции 
от 21 февраля 2017 года № 40.

                                                    
             













Приложение 2
к Правилам проведения конкурса на занятие административной
государственной должности корпуса «Б»

___________________________________

                                                                                  (государственный орган)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной должности _________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________                         ____________________________________________________________________
С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» и формирования конкурсной комиссии ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.

Прилагаемые документы:

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Адрес и контактный телефон __________________________________________________________________
   __________                                      ____________________________________

        (подпись)                                                 (Ф.И.О. (при его наличии))   

«____»_______________ 20__ г.
Орындаушы: А.А. Кенжегалиева; Айы-күні: 05.06.2018 ж.; Құжат «Е-қызмет» жүйесінде дайындалған


