Объявление о внутреннем конкурсе среди государственных служащих 
всех государственных органов для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»

І. Департамент государственных доходов по Западно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, 090000, Западно-Казахстанская область, г. Уральск, ул. Пойменная 2/2, телефон для справок 8(7112) 53-84-40, факс 8 (7112) 53-84-40, электронный адрес Sa.Nurgalieva@kgd.gov.kz, t.bisalieva@kgd.gov.kz

1. Главный специалист Управления таможенного контроля (категория «С-О-5», 1 единица, индекс №МКД-18/8), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.


Функциональные обязанности: Осуществление взаимодействия с Комитетом, с таможенными органами государств-членов Таможенного союза, государственными органами и участниками внешнеэкономической деятельности по контролю за доставкой товаров и таможенному сопровождению, предоставление сведений в Региональное управление мониторинга пунктов пропуска «Батыс» по транзитным декларациям, перемещаемым по мерам нетарифного регулирования,  контроль за фактическим вывозом товаров, помещенных под таможенные процедуры, предусматривающие вывоз товаров, предоставление участникам ВЭД декларации на товары с отметками о фактическом вывозе, рассмотрение  вопросов о целесообразности продления сроков по таможенным процедурам временного ввоза/вывоза и переработки товаров, осуществление проверки таможенных постов на предмет  контроля за фактическим наличием и целевым использованием товаров и транспортных средств при незавершенных таможенных процедурах,   рассмотрение вопроса о целесообразности выдачи разрешения на применение процедуры периодического декларирования товаров, а также разрешения на декларирование товаров в несобранном или разобранном виде, в том числе в некомплектном или незавершенном виде.

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям право, социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы), товаровед-коммерсант.


2. Главный специалист отдела тарифного регулирования Управления тарифного регулирования и пост-таможенного контроля (категория «С-О-5»,              1 единица, индекс №МКД-5-1/7), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.


Функциональные обязанности: Контроль за правильностью определения таможенной стоимости товаров, подготовка заключений по таможенной стоимости товаров, принятие решений по классификации товаров в соответствии с ТН ВЭД ТС, предварительные решения по определению страны происхождения товаров, проведение дополнительных проверок по таможенной стоимости, проведение постоянного мониторинга и анализа таможенной стоимости, подготовка классификационных решений по обращению структурных подразделений Департамента в соответствии с ТН ВЭД ТС, ведение учета участников ВЭД.

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям право, социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент).


3. Главные специалисты отдела пост-таможенного контроля Управления тарифного регулирования и пост-таможенного контроля (категория «С-О-5»,              3 единиц, индекс №МКД-5-2/8,9,10), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.


Функциональные обязанности: Участие в таможенных проверках, обеспечение исполнения запросов поступивших с таможенных органов иностранных государств и с других органов государственных доходов, подготовка аналитических материалов по осуществлению контролю эффективности проведения таможенных проверок, ведения базы актов таможенных проверок, осуществление контроля по своевременному вводу в информационные системы документов по таможенной проверке, сбор сведений по товарам, приобретенных из внешних и внутренних источников, анализ соблюдения законодательства в сфере таможенного дела участниками ВЭД и другими лицами, участие в проведении таможенной выездной проверки участников ВЭД, а также таможенной камеральной проверки.

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление), право (юриспруденция, международное право, таможенное дело). 

4. Главный специалист отдела экспортного контроля Управления экспортного контроля (категория «С-О-5», 1 единица, индекс №МКД-4-2/35), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий «С-О-5»  от   83 282 (min) тенге до 112 430 (max) тенге.


Функциональные обязанности: Контроль за перемещением через Государственную границу продукции, подлежащей экспортному контролю, осуществление регистрации лицензий/разрешений, предоставление участникам ВЭД справки об исполнении лицензий/разрешений, разработка профилей рисков по вопросам экспортного контроля, контроль за товарами из перечня, мониторинг и анализ сведений о товарах, ввезенных на территорию Республики Казахстан и помещенных под таможенную процедуру, осуществление мониторинга и анализа соблюдения УВЭД законодательства об экспортном контроле, международных договоров Республики Казахстан, подготовка информационно-аналитических материалов, организация контроля за недопущением вывоза товаров, ввозимых на территорию Республики Казахстан из третьих стран, к которым применяются пониженные ставки пошлин, а также размеров таких ставок, осуществление контроля и проведение анализа за импортируемыми и экспортируемыми товарами на территорию Республики Казахстан и других государств-членов ЕАЭС посредством представленных деклараций налогоплательщиками, подготовка по ним обзорных писем.                 

Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование по специальностям право, социальные науки и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление), технические науки и технологий.


Требования по компетенциям: 


инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;

Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:

1) не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;

      
2) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;

      
3) не менее полутора лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;

      
4) не менее двух лет стажа государственной службы на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
      
5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией.


ІІ. Управление государственных доходов по городу Уральск Департамента государственных доходов по Западно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, 090000, Западно-Казахстанская область, город Уральск, ул. Некрасова, д.30/1, телефон для справок (87112) 24-28-35, 24-28-85, факс 51-24-34, электронный адрес: sa.akhmetova@kgd.gov.kz, s.galieva@kgd.gov.kz

1. Главный специалист отдела администрирования  налога на добавленную стоимость (категория «С-R-4», 1 единица, индекс №МКБ-1-13-2/2), должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий  «С-R-4»  от   73 288 (min) тенге до 99 106 (max) тенге.
 Функциональные обязанности: Освоение информационно-аналитический метод работы, проведение проверок по налогам на добавленную стоимость, соблюдение законодательства по налогу на добавленную стоимость, знание методики и администрирования НДС. Работа с налогоплательщиками, своевременное и качественное исполнение информации и отчетов по НДС.


Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование по специальностям социальные науки, экономика и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление, налоговое дело).


Требования к участникам конкурса по стажу:

Опыт работы при наличии высшего образования не требуется.

Допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.

2. Главный специалист отдела администрирования непроизводственных платежей физических лиц (категория «С-R-4», 1 единица, индекс №МКБ-1-17-2/10), (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника, до 18 апреля 2020 года),   должностной оклад в зависимости от выслуги лет для категорий  «С-R-4»  от   73 288 (min) тенге до 99 106 (max) тенге.


Функциональные обязанности: Ведение учета налогоплательщиков, имеющих объекты налогообложения в целях полного налогообложения и создания базы данных. Осуществление налогового контроля за исполнением налогоплательщиком налоговых обязательств по уплате налога на имущество, земельного налога, налога на транспортные средства. Формирование и вручение налогоплательщикам уведомлений об исчисленной сумме налогов, в случае неуплаты, вручение уведомлений об устранении нарушений налогового законодательства, передача материалов  в отдел правового обеспечения для обращения в судебные органы. Проверка достоверности декларации по индивидуальному подоходному налогу и имуществу государственных служащих. Применение административных мер согласно КоАП РК.  


Требования к участникам конкурса по образованию:

Высшее образование, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование по специальностям социальные науки, экономика и бизнес (экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление), технические науки и технологий (автоматизация и управление, информационные системы, вычеслительная техника и программное обеспечение), право (таможенное дело).


Требования к участникам конкурса по стажу:

Опыт работы при наличии высшего образования не требуется.

Допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.

Требования по компетенциям: 

инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции.

 Срок приема документов


Документы предоставляются с 05 октября 2018 года по 09 октября 2018 года в течение 3 рабочих дней, который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса.


Для участия в отборе требуются:


а) заявление по форме;

  
б) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.
 Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.


Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).

К рассмотрению конкурсной комиссией принимаются документы, переданные гражданами нарочным порядком,  высланные ими по почте или в электронном виде на адрес электронной почты либо посредством портала электронного Правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «Е-қызмет» в сроки приема документов.

 При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «е-қызмет», их оригиналы представляются не позднее чем за два часа до начала собеседования.
 При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.


Сроки и место проведения собеседования:

Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию проходят собеседование по категории  С-О-5 по адресу: ЗКО, г.Уральск, ул.Пойменная, 2/2 и по категории С-R-4  ЗКО, г.Уральск, ул. Некрасова, д.30/1 и ЗКО.


Дополнительная информация

Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.


Решение конкурсной комиссии и списки кандидатов, получивших положительное заключение конкурсной комиссии, размещаются на информационных стендах государственного органа в местах, доступных для всеобщего обозрения, а также на его интернет-ресурсе в течение одного рабочего дня после проведения конкурса.

 Конкурс проводится на основании Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы и противодействию коррупции 
от 21 февраля 2017 года № 40.

                                                     







                  







Приложение 2
к Правилам проведения конкурса на занятие административной
государственной должности корпуса «Б»

___________________________________

                                                                                  (государственный орган)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной должности _________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________                         ____________________________________________________________________
С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» и формирования конкурсной комиссии ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.

Прилагаемые документы:

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Адрес и контактный телефон __________________________________________________________________
   __________                                      ____________________________________

        (подпись)                                                 (Ф.И.О. (при его наличии))   

«____»_______________ 20__ г.
Орындаушы: А.А. Кенжегалиева; Айы-күні: 05.06.2018 ж.; Құжат «Е-қызмет» жүйесінде дайындалған


