 «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға 
барлық мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері арасында
 ішкі конкурс туралы хабарландыру
І. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің  Батыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер  департаменті, 090000, Батыс Қазақстан облысы, Орал қаласы, Пойменная көшесі, 2/2 үй, анықтама үшін телефондар: 8(7112) 53-84-40, факс 8 (7112) 53-84-40, электрондық адресі Sa.Nurgalieva@kgd.gov.kz,   t.bisalieva@kgd.gov.kz

1. Кедендік бақылау басқармасының бас маманы, («C-О-5» санаты,                  1 бірлік, индекстік №МКД-18/8), «C-О-5» санаты үшiн лауазымдық жалақысы қызмет өткерген жылдарына байланысты 83 282 (min) теңгеден 112 430 (max) теңгеге дейiн.


Функционалдық міндеттері: Алдын ала операцияларды және кедендік алып жүруді бақылау бойынша Комитетпен, Кеден одағына мүше-мемлекеттердің кеден органдарымен, сыртқы экономикалық қызметке қатысушылармен әрекет ету, тауарларды жеткізу бойынша ақпарат алмасу,  тарифтік емес реттеу шараларымен өткізілетін транзиттік декларациялары бойынша «Батыс» Аймақтық мониторинг өткізу пунктіне мәліметтер ұсыну, тауарлардың әкетілуін қарастыратын кедендік рәсімдерге орналастырылған тауарлардың нақты әкетілуін бақылау, сыртқы экономикалық қызметке қатысушыларға нақты әкету туралы белгімен тауарларға арналған декларацияларды ұсыну. Тауарларды уақытша әкелу/әкету және қайта өңдеудің кедендік рәсімдері бойынша мерзімдерді ұзарту туралы мәселелерді қарау, аяқталмаған кедендік рәсімдерде тауарлар мен көлік құралдарының нақты болуы мен орынды пайдалануына бақылау жүргізуде кеден бекеттеріне тексеруді жүзеге асыру, мерзімдік декларациялаудың кедендік рәсімін қолдануға рұқсатты, сонымен қатар, жиналмаған немесе бөлшектелген түрдегі, оның ішінде жиынтықталмаған немесе жасалып бітпеген түрдегі тауарларды  декларациялауға рұқсатты беру туралы мәселелерді қарау.

Білімі бойынша конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: 

Құқық, әлеуметтік ғылымдар және бизнес (экономика, есеп және аудит, қаржы), тауартанушы-коммерсант мамандықтары бойынша жоғары білім.

2. Тарифтік реттеу және пост-кедендік бақылау басқармасының тарифтік реттеу бөлімінің бас маманы, («C-О-5» санаты, 1 бірлік, индекстік №МКД-5-1/7), «C-О-5» санаты үшiн лауазымдық жалақысы қызмет өткерген жылдарына байланысты 83 282 (min) теңгеден 112 430 (max) теңгеге дейiн.


Функционалдық міндеттері: Тауарлардың кедендік құнының дұрыс анықталуын бақылау, тауарлардың кедендік құны бойынша қорытындылар шығару, сыртқы экономикалық қызметтің тауар номенклатурасына сәйкес тауарларды сыныптау бойынша шешімдерді, тауардың шығарылған елін анықтау бойынша шешімдерді қабылдау, кедендік құн бойынша қосымша тексерулер жүргізу,  Департаменттің құрылымдық бөлімшелерінің өтініштері бойынша Сыртқы экономикалық қызметтің тауар номенклатурасына сәйкес классификациялық шешімдер шығару және бақылауды жүзеге асыру, тауарлардың шығарылған елін айқындау және кедендік баж ставкаларының деңгейін қолдану, жеңілдіктер мен тарифтік преференцияларды ұсынудың заңдылығы бөлігінде тауарлардың кедендік декларациялаудың мониторингін жүзеге асыру, сыртқы экономикалық қызметтің қатысушыларының есебін жүргізу.

Білімі бойынша конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: 

Құқық, әлеуметтік ғылымдар және бизнес (экономика, есеп және аудит, қаржы, менеджмент) мамандықтары бойынша жоғары білім.

3. Тарифтік реттеу және пост-кедендік бақылау басқармасының пост-кедендік бақылау бөлімінің бас мамандары, («C-О-5» санаты, 3 бірлік, индекстік №МКД-5-2/8,9,10), «C-О-5» санаты үшiн лауазымдық жалақысы қызмет өткерген жылдарына байланысты 83 282 (min) теңгеден 112 430 (max) теңгеге дейiн.


Функционалдық міндеттері: Кедендік тексерулерді жүргізуге қатысу, шетел мемлекеттерінің кеден органдарынан  және басқа да мемлекеттік кірстер органдарынан  келген сұраныстардың орындалуын қамтамасыз ету, кедендік тексерулерді жүргізудің тиімділігін бақылауды жүзеге асыру бойынша аналитикалық материалдар дайындау, кедендік тексерулер актілерінің базасын жүргізу, кедендік тексерулер бойынша құжаттардың ақпараттық жүйелерге  уақтылы енгізілуіне бақылауды жүзеге асыру, сыртқы және ішкі бастаулардан алынған, тауарлар жөнінде мәлімет жинау, мәліметке, сыртқы экономикалық қызметке қатысушыларға (бұдан әрі – СЭҚ) және кеден саласындағы басқада тұлғаларға кеден және басқа да кеден саласындағы заңнамаларының сақталуына талдау жүргізу, СЭҚ қатысушыларға көшпелі кедендік тексерулер жүргізуге, сонымен қатар кедендік камералдық тексерулер жүргізуге қатысу.

Білімі бойынша конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: 

Әлеуметтік ғылымдар және бизнес (экономика, есеп және аудит, қаржы, менеджмент, мемлекеттік және жергілікті басқару), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, кеден ісі) мамандықтары бойынша жоғары білім.

4. Экспорттық бақылау басқармасының экспорттық бақылау бөлімінің бас маманы, («C-О-5» санаты, 1 бірлік, индекстік №МКД-4-2/35), «C-О-5» санаты үшiн лауазымдық жалақысы қызмет өткерген жылдарына байланысты 83 282 (min) теңгеден 112 430 (max) теңгеге дейiн.

Функционалдық міндеттері: Экспорттық бақылауға жататын өнімнің мемлекеттік шекара арқылы өткізілуін бақылау, лицензиялар/ рұқсаттарды тіркеуді жүзеге асыру, олардың орындалуы туралы СЭҚ қатысушыларына анықтамалар беру, экспорттық бақылау мәселелері бойынша тәуекелдер профилін жасау, тізілімдегі тауарларды бақылау, ҚР аумағына әкелінген  және кедендік процедураларға орналастырылған тауарлар туралы мәліметтерді талдау және мониторинг жүргізу, СЭҚ қатысушыларының экспорттық бақылау туралы заңнамаларды, ҚР халықаралық келісімшарттарының сақтауын талдау және мониторингті жүзеге асыру, ақпараттық-талдау материалдарын дайындау, Қазақстан Республикасы аумағына үшінші елдерден әкелінетін және баждардың төменгі ставкасы  қолданылатын тауарлардың шығуын болдырмауға бақылауды жүзеге асыру, ҚР аумағына және ЕАЭО мүше басқа мемлекеттерден импортталатын және экспортталатын тауарларға салық төлеушілермен тапсырылған декларациялар арқылы талдау жасау және бақылау, шолу хаттар дайындау.

Білімі бойынша конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: 

Құқық, әлеуметтік ғылымдар және бизнес (экономика, есеп және аудит, қаржы, менеджмент, мемлекеттік және жергілікті басқару), техникалық ғылымдар және технологиялар мамандықтары бойынша жоғары білім.

Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:


1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-5, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
    
 2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-5, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      
3) В-5, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес;
      
4) мемлекеттік қызмет өтілі орталық, облыстық немесе қалалық деңгейдегі құқық қорғау органдарының кіші басшы құрамынан немесе арнайы мемлекеттік органдардың сержанттар құрамынан төмен емес немесе әскери атағында кіші сержанттар құрамынан төмен емес Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейдегі, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
      
5) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы.


ІІ. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің  Батыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер  департаменті Орал қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, 090000, Батыс Қазақстан облысы, Орал қаласы, Некрасова көшесі, 30/1 үй, анықтама телефоны: (87112) 24-28-35, 24-28-85, факс 51-24-34, электрондық мекенжайы: s.galieva@kgd.gov.kz,  sa.akhmetova@kgd.gov.kz

1. Қосылған құн салығын әкімшілендіру бөлімінің бас маманы (C-R-4 санаты, 1 бірлік, индекстік №МКБ-1-13-2/2), «C-R-4» санаты үшiн лауазымдық жалақысы қызмет өткерген жылдарына байланысты 73 288 (min) теңгеден 99 106 (max) теңгеге дейiн.
Функционалдық міндеттері: Қосылған құн салығы төлеушілер тізімін, қосылған құн салығы төлеушілерді есепке қою, есептен шығару бойынша бақылау жүргізу. 2-Н есебіне өндіріп алу бойынша бақылау, әкімшілік айыппұл соммаларының салынуы мен өндірілуіне бақылау, артық төлемді өңдеу. ҚҚС бойынша салық заңдылығы талаптарының сақталуын қамтамасыз ету, ҚҚС әкімшілендіру және оның әдістемесін білу. ҚҚС қатысты салық заңнамаларын жетілдіру жөніндегі ұсыныс беру. Өз еркімен белгіленген мерзімде әкімшілік айыппұлды төлемеген жағдайда, әкімшілік материалды мәжбүрлеп өндіріп алуға жолдау. Қажет болған жағдайда салық тексеру актісін толтыру. Салық төлеушілердің бюджетке артық төленген қосылған құн салығы соммасын қайтару, есептеу бойынша өтініштерін қарау. Форматты-логикалық бақылау жүргізу, ҚҚС 300.00 нысанының қате тапсырылауы бойынша өңдеу жұмыстарын жүргізіп, шаралар қолдану. ҚР ӘҚК туралы Заңына сәйкес әкімшілік шаралар қолдану.   

Білімі бойынша конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар:

Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, есеп және аудит, қаржы, менеджмент, мемлекеттік және жергілікті басқару, салық ісі) мамандықтары бойынша жоғары білім, орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім рұқсат етіледі.

Еңбек өтілі бойынша конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар:

Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.


Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік біліммен рұқсат етіледі.

2. Жеке тұлғалардың өндірістік емес төлемдерді әкімшілендіру бөлімінің бас маманы («C-R-4» санаты, 1 бірлік, индекстік №МКБ-1-17-2/10), (уақытша, негізгі қызметкердің бала күту демалысы кезеңіне, 2020 жылдың 18 сәуіріне дейін), «C-R-4» санаты үшiн лауазымдық жалақысы қызмет өткерген жылдарына байланысты 73 288 (min) теңгеден 99 106 (max) теңгеге дейiн.


Функционалдық міндеттері: Толық деректер базасын құру негізінде салық салу объектілері бар салық төлеушілер есебін жүргізу. Салық төлеушілердің мүлік салығы, жер салығы, көлік құралдарына салығын төлеу бойынша салық міндеттемесін орындалуына салықтық бақылау жүргізу. Салық төлеушілерге есептелген салық соммасы туралы хабарламаны шығарып, табыс ету, төлемеген жағдайда салық заңдылығы бұзушылықтарын жою туралы хабарлама, әрі қарай құқықтық қамтамасыз ету бөліміне сот органына жолдау үшін материалддарды жіберу. Мемлекеттік қызметшілердің мүлкіне жеке табыс салығы декларациясының дұрыстығына бақылау жұмысын жүргізу. ҚР ӘҚК сәйкес әкімшілік шараларды қолдану.

Білімі бойынша конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар:

Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, есеп және аудит, қаржы, менеджмент, мемлекеттік және жергілікті басқару),  техникалық ғылымдар және технологиялар (автоматтандыру және басқару, ақпараттық жүйелер, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету), құқық (кеден ісі) мамандықтары бойынша жоғары білім, орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім рұқсат етіледі.

Еңбек өтілі бойынша конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар:

Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.


Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік біліммен рұқсат етіледі.

Құзыреттер бойынша талаптар: 


Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік.

Құжаттарды қабылдау мерзімі:

Құжаттар 2018 жылдың 05 қазанынан бастап 2018 жылдың 09 қазанын қоса алғанда 3 жұмыс күні ішінде, ішкі конкурс өткiзу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап ұсынылуы керек. 

Ішкі конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
      
1)    Қағидалардың 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш;
      
2)    тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде расталған қызметтік тізім.
  
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
 
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына электронды түрде не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады. 
 
Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не «Е-gov» электрондық үкімет порталы немесе «е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірілмей беріледі. Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.


 
Әңгімелесу өткізудің мерзімі мен орны: 
Конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар, оны кандидаттарды әңгімелесуге жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күні ішінде С-О-5 санаты бойынша БҚО, Орал қаласы, Пойменная көшесі 2/2 үй және С-R-4 санаты бойынша БҚО, Орал қаласы, Некрасова көшесі, 30/1 үй  мекен-жайлары бойынша әңгімелесуден өтеді.

Қосымша ақпарат
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтығы мен әділдігін қамтамасыз ету үшін  отырысқа  байқаушылар шақырылады.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады.
Конкурс комиссиясының шешімі мен конкурс комиссиясының оң қорытындысын алған кандидаттардың тізімі конкурс өткізілгеннен кейін бір жұмыс күн ішінде мемлекеттік органның ақпараттық қабырғаларында, баршаға көрінетін жерлерге, сондай-ақ оның интернет-ресурсына орналастырылады.
Конкурс Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы №40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымына орналасуға конкурс өткiзу қағидалары негізінде жүргізіледі.










Нысан









_______________________




 




     (мемлекеттік орган)
Өтініш
      
Мені_________________________________________________________
__________________________________________________________________
_______________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
Қоса берілген құжаттар:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
      Мекен жайы және байланыс телефоны___________________________________
__________________________________________________________________
________                                               ___________________________________
  (қолы)                                    
          (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))
«___»_______________ 20 __ ж.
Орындаушы: А.А. Кенжегалиева; Айы-күні: 05.06.2018 ж.; Құжат «Е-қызмет» жүйесінде дайындалған


