Внутренний конкурс среди государственных служащих
[bookmark: bookmark18]всех государственных органов для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»

Общие квалификационные требования ко  всем участникам конкурсов: 
	Для категории С-О-4:     
высшее образование;
наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;
опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
	1) не менее двух лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий А-4, В-4, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-2 либо на административных государственных должностях корпуса «А»;
      2) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа либо не ниже категорий А-4, В-4, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-2 либо на административных государственных должностях корпуса «А»;
      3) не менее трех лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях не ниже среднего начальствующего состава правоохранительных или младшего офицерского состава специальных государственных органов центрального либо областного уровней;
       4) завершение обучения по программам послевузовского образования на основании государственного заказа в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом;
      	Для категории C-R-4:     
	высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории.
      наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;
     опыт работы при наличии высшего образования не требуется.


      	

Должностные оклады административных государственных служащих:
	 Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	C-О-4
	109 932
	148 242

	C-R-4
	73 288
	99 106



І. Департамент государственных доходов по Западно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, 090000, Западно-Казахстанская область, г. Уральск, ул. Некрасова, 30/1, фактическое местонахождение: ул. Пойменная 2/2, телефон для справок 8(7112) 53-84-40, факс 8 (7112) 53-84-40, электронный адрес taxwest@mgd.kz, kadri@taxwest.mgd.kz, Sa.Nurgalieva@kgd.gov.kz,   t.bisalieva@kgd.gov.kz объявляет внутренний конкурс среди государственных служащих всех государственных органов для занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б»:
	1. Руководителя организационного отдела Организационно-финансового управления, (С-О-4, 1 единица).
	Функциональные обязанности: руководство, организация и контроль за работой отдела, владение методами информационно-аналитической работы, участие в комплексных и тематических проверках управлений государственных доходов Департамента, контроль за порядком рассмотрения обращений физических и юридических лиц, обеспечение предоставления качественного и своевременного исполнения информаций и отчетностей в вышестоящие органы, подготовка материалов на коллегию, подготовка протоколов совещаний и коллегий, свод планов работ структурных подразделений Департамента государственных доходов, контроль за своевременным и качественным исполнением входящих документов, контроль за исполнением протокольных поручений руководителя департамента, вышестоящего органа.
	Требования к участникам конкурса: высшее образование – социальные науки, экономика и бизнес: экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление или право: юриспруденция, международное право, правоохранительная деятельность, таможенное дело. Желательно наличие сертификатов о периодической переподготовке на курсах по профилю основной деятельности. Знание законодательств и нормативно-правовых актов Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. 
	Прием документов с 30 ноября 2016 года  по 05 декабря 2016 года включительно в течение трех рабочих дней по адресу: индекс  090000, ЗКО, г.Уральск, ул.Пойменная, 2/2, телефон для справок ( 87112) 53-84-40, 53-84-22 , факс 53-84-40, электронный адрес taxwest@mgd.kz, kadri@taxwest.mgd.kz, Sa.Nurgalieva@kgd.gov.kz,   t.bisalieva@kgd.gov.kz.
	Сотрудники территориальных подразделений могут представлять сканированные документы на электронный адрес: taxwest@mgd.kz, kadri@taxwest.mgd.kz, Sa.Nurgalieva@kgd.gov.kz,   t.bisalieva@kgd.gov.kz. 
	

IІ. Управление государственных доходов по городу Уральск Департамента государственных доходов по Западно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, 090000, Западно-Казахстанская область, город Уральск, ул. Некрасова, д.30/1, телефон для справок (87112) 24-28-35, 24-28-85, факс 51-24-34, электронный адрес: uralsk@taxwest.mgd.kz, gihsanova@taxwest.mgd.kz, sbuketova@taxwest.mgd.kz, s.buketova@kgd.gov.kz объявляет внутренний конкурс среди государственных служащих всех государственных органов для занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б»:
	1. Главного специалиста отдела администрирования непроизводственных платежей физических лиц (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника, до 13 февраля 2017 года), (С-R-4, 1 единица).
	Функциональные обязанности: Ведение учета налогоплательщиков, имеющих объекты налогообложения в целях полного налогообложения и создания базы данных. Осуществление налогового контроля за исполнением налогоплательщиком налоговых обязательств по уплате налога на имущество, земельного налога, налога на транспортные средства. Формирование и вручение налогоплательщикам уведомлений об исчисленной сумме налогов, в случае неуплаты, вручение уведомлений об устранении нарушений налогового законодательства, передача материалов  в отдел правового обеспечения для обращения в судебные органы. Проверка достоверности декларации по индивидуальному подоходному налогу и имуществу государственных служащих. Применение административных мер согласно КоАП РК.  
Требования к участникам конкурса: высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории - социальные науки, экономика и бизнес: экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление или право: таможенное дело или технические науки и технологий: автоматизация и управление, информационные системы, вычислительная техника и программное обеспечение. Желательно наличие сертификатов о периодической переподготовке на курсах по профилю основной деятельности. Знание законодательств и нормативно-правовых актов Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. 
	Прием документов с 30 ноября 2016 года  по 05 декабря 2016 года включительно в течение трех рабочих дней по адресу: индекс  090000, Западно-Казахстанская область, город Уральск, ул. Некрасова, д.30/1, телефон для справок (87112) 24-28-35, 24-28-85, факс 51-24-34, электронный адрес: uralsk@taxwest.mgd.kz, gihsanova@taxwest.mgd.kz, sbuketova@taxwest.mgd.kz, s.buketova@kgd.gov.kz.
	

	Сотрудники территориальных подразделений могут представлять сканированные документы на электронный адрес: uralsk@taxwest.mgd.kz, gihsanova@taxwest.mgd.kz, sbuketova@taxwest.mgd.kz, s.buketova@kgd.gov.kz. 

	Для участия в отборе требуются:
	а) заявление по форме;
  	б) послужной список, заверенный кадровой службой. 
	
	При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа, их оригиналы представляются не позднее чем за один рабочий день до начала собеседования. 
          При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.			
	Срок приема документов 3 рабочих дня со дня последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса.
	Сроки и место проведения собеседования: кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию проходят собеседование по категориям С-О-4 по адресу: ЗКО, г.Уральск, ул.Пойменная, 2/2 и по категории С-R-4 по адресу: ЗКО, г.Уральск, ул. Некрасова, д.30/1.

Управление человеческих ресурсов ДГД по ЗКО   
