Объявление о внутреннем конкурсе среди государственных служащих 

данного государственного органа для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»

І. Республиканское государственное учреждение «Департамент государственных доходов по Западно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан», 090000, Западно-Казахстанская область, г. Уральск, ул. Пойменная 2/2, телефон для справок 8(7112) 53-84-40, факс 8 (7112) 53-84-40, электронный адрес a.kuspanova@kgd.gov.kz, t.bisalieva@kgd.gov.kz
1. Руководитель Управления государственных услуг (категория «С-O-3», 1 единица, индекс №МКД-14),  должностной оклад для категорий «С-O-3» в зависимости от выслуги лет от 123 171 (min) тенге до 166 528 (max) тенге.
Функциональные обязанности: 
Осуществление общего руководства, организация и координация работы управления, организация качественного выполнения в установленные сроки задач, возложенных на управление. Осуществление контроля  работы  Центров приема и обработки информации территориальных управлений согласно Порядка оказания услуг.  Осуществление контроля за своевременностью представления отчетности по КПН (100.00, 140.00, 200.00, 220.00) и принятием мер к плательщикам, нарушившим срок представления налоговой отчетности и (или) не исполнившим уведомления. Проведение форматно-логического контроля представленных ФНО и контроль посредством формирования уведомлений в автоматизированном режиме (РВУ).  Осуществление контроля  за полнотой и своевременностью  перечисления  денежных  средств  в бюджет ТПиН.  Контроль за проведением зачета по КБК 107109, и возврата по заключениям уполномоченных органов. Проведение сверки данных Комитета Казначейства (ф.2-41,2-43). Контроль ведения лицевых счетов по уплате таможенных платежей, налогов и пени, проведение  сверки с участниками ВЭД по таможенным платежам и налога. Контроль, оформление, подтверждение  зачета или возврата излишне/ошибочно  уплаченных сумм таможенных платежей и налогов. Контроль своевременности отработки невыясненных платежей, и своевременности передачи лицевых счетов налогоплательщиков.          Информирование и консультирование участников ВЭД.
Требования к участникам конкурса по образованию: 
Послевузовское или высшее – социальные науки и бизнес: экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление.
Требования по компетенциям:

стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство.
Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренных штатным расписанием структурного подразделения государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-2, E-G-1, или на административных государственных должностях корпуса "А", или на политических государственных должностях, определенных Реестром;
2) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
3) не менее двух лет стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее одного года стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам;
5) не менее трех лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального уровня либо на руководящих должностях областного уровня, или на руководящих должностях не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
7) наличие ученой степени.
2. Руководитель отдела служебных расследований Управления человеческих ресурсов (категория «С-O-4», 1 единица, индекс №МКД-8-2), должностной оклад для категорий «С-O-4» в зависимости от выслуги лет от 109 898 (min) тенге до 148 300 (max) тенге.

Функциональные обязанности:  
Руководство, организация и планирование деятельности отдела, анализ и обобщение  результатов служебных расследований, выявления повторяющихся нарушений и недостатков в деятельности административных государственных служащих Департамента, территориальных управлений государственных доходов по районам и г.Уральск, проведение мониторинга расследований проведенных государственными органами  в Департаменте, территориальных управлениях государственных доходов по районам и г.Уральск, проведение проверок и служебных расследований по обращениям, жалобам граждан и сообщениям в средствах массовой информаций на действия должностных лиц Департамента и структурных подразделений, подготовка материалов на заседаний Дисциплинарной комиссии по вопросам соблюдения служебной этики государственными служащими, участие в подготовке нормативно-правовых актов в переделах компетенций отдела, рассмотрение писем, жалоб и обращений налогоплательщиков и граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела
Требования к участникам конкурса по образованию: 

Послевузовское или высшее – социальные науки и бизнес: экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление или право.
Требования по компетенциям: 

стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство.
Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее одного года стажа работы на государственных должностях;
2) не менее 2 лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
3) не менее одного года стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее шести месяцев стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам;
5) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях правоохранительных или специальных государственных органов, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
7) наличие ученой степени.
Сроки и место проведения собеседования:


Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию проходят собеседование  по категории С-О-3, С-О-4 по адресу: ЗКО, г.Уральск, ул.Пойменная, 2/2.
II. Республиканское государственное учреждение «Управление государственных доходов по Бурлинскому району Департамента государственных доходов по Западно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан», 090302, Западно-Казахстанская область, Бурлинский район, г.Аксай, 2-й мкрн., д.7/1, телефон для справок ( 871133) 31-0-26, 35-7-35, факс 31-0-26, электронные адреса: gtubetova@taxwest@mgd.kz, E.Algaziev@kgd.gov.kz, byrlin@taxwest.mgd.kz, G.Tubetova@kgd.gov.kz 

1. Руководитель отдела по работе с налогоплательщиками (категория  «C-R-3», 1 единица, индекс №МКБ-4-5-1), должностной оклад для категорий «С-R-3» в зависимости от выслуги лет от 96 625 (min) тенге до 129 896 (max) тенге.
Функциональные обязанности: 

Осуществляет общее руководство за работой отдела, взаимодействие с государственными органами и другими организациями по вопросам, входящих в компетенцию отдела. Осуществляет контроль за вручением уведомлений налогоплательщикам, нарушивших налоговое законодательство; работа с бездействующими налогоплательщиками; проведение камерального контроля; контроль за исполнением налоговых обязательств налогоплательщиками, также осуществление контроля за своевременным предоставлением отчетов в областной департамент государственных доходов;  организация и проведение тематических и встречных проверок; работа с уполномоченными органами; контроль за составлением материалов об административных правонарушениях; составление квартального статистического отчета 2-Н.  Проведение разъяснительной работы по применению законодательных и нормативно-правовых актов по начислению и уплате налогов и обязательных платежей в бюджет.

Требования к участникам конкурса по образованию: 
послевузовское или высшее образование - социальные науки, экономика и бизнес: экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление.
Требования по компетенциям: 
стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решения, лидерство.

Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее одного стажа работы на государственных должностях;
2) не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
3) не менее полутора лет стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях правоохранительных или специальных государственных органов или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
6) наличие ученой степени.
Сроки и место проведения собеседования:


Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию проходят собеседование по категории по адресу: С-R-3 ЗКО, Бурлинский район, г.Аксай, 2-й мкрн., д.7/1.
III. Республиканское государственное учреждение «Управление государственных доходов по району Байтерек  Департамента государственных доходов по Западно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан», индекс 090000, ЗКО, район Бәйтерек, село Переметное, ул. Мирный, д. 5, телефон для справок (871130) 22-1-31, факс 22-2-32, электронный адрес: e.gayneshev@kgd.gov.kz, a.burashev@kgd.gov.kz 
2. Главный специалист отдела принудительного взимания (категория «С-R-4», 1 единица, индекс №МКБ-7-5/2), должностной оклад для категорий «С-R-4»в зависимости от выслуги лет от 73 265 (min) тенге до 99 103 (max) тенге.

Функциональные обязанности:
Проведение налоговых проверок и налогового контроля уполномоченных органов проведение мер по принудительному взысканию налоговой задолженности с налогоплательщиков по налогам и другим обязательным платежам, в том числе по обязательным пенсионным взносам и социальным отчислениям. Подготовка документов для признания неплатежеспособных налогоплательщиков банкротами, участие в суде по обжалованию налогоплательщиков, проведение процедур по обжалованию, контроль за состоянием работы управления государственных доходов по району Бәйтерек по административным материалам. Участвовать в судебных процессах по признанию налогоплательщиков банкротами. Вести разъяснительную работы по налогам в СМИ. Составление административных протоколов по налогоплательщикам. Проводить консультативную работу по правовым вопросам. Контроль и исполнение административных протоколов налогоплательщика.

Требования к участникам конкурса по образованию:
послевузовское или высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории - социальные науки и бизнес: экономика, финансы, учет и аудит, менеджмент, государственное и местное управление.
Требования по компетенциям:
стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.
Требования по опыту работы:
опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется
Сроки и место проведения собеседования:


Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию  в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию проходят собеседование по категории по адресу: С-R-4 ЗКО, район Бәйтерек,с. Переметное, ул. Мирный, д. 5.
IV. Управление государственных доходов по Таскалинскому району Департамента государственных доходов по Западно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, индекс  091000, ЗКО, Таскалинский район, село Таскала, ул. Абая, дом 19, телефон для справок 8(71139) 21-3-36, 21-6-36, электронный адрес: aaitasov@taxwest.mgd.kz, taskala@taxwest.mgd.kz 
1. Главный специалист «Центра приема и обработки информации»  (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника, до 4 марта 2019 года), («С-R-4», 1 единица, индекс № МКБ-11-3/2), должностной оклад для категорий «С-R-4» в зависимости от выслуги лет от 73 265 (min) тенге до 99 103 (max) тенге.


Функциональные обязанности: 
Исполнение заданий и поручений руководителя управления государственных доходов и руководителя отдела. Вручение уведомлений налогоплательщикам, нарушивших налоговое законодательство, корректное ведение лицевых счетов налогоплательщиков, обеспечение исчисления налогов и ввод их в информационные системы, обеспечение качественной работы информационных систем, прием налоговой отчетности и заявлений,  контроль за своевременным внесением налоговой отчетности в информационную систему и разнесение исчисленных налогов на лицевые счета налогоплательщиков. Согласно поданных заявлений, представление налогоплательщикам выписки с лицевых счетов, актов сверок, справок о наличии и отсутствии задолжности перед бюджетом. Разнесение поступивших от налогоплательщиков налогов и обязательных платежей в бюджет по лицевым счетам,  формирование отчета 1-Н, ведение учета бездействующих налогоплательщиков, анализ поступлений по налогам, ведение отчетов по бланкам строгой отчетности, обеспечение исчисления местных налогов, начисление их в информационной программе, выставление уведомлений и сбор местных налогов.  Проведение разъяснительной работы, обеспечение качественного и своевременного оказания государственных услуг и соблюдения налогового законодательства. Ведение учета налогоплательщиков, имеющих объекты налогообложения в целях полного налогообложения и создания базы данных. Осуществление налогового контроля за исполнением налогоплательщиком налоговых обязательств по уплате налога на имущество, земельного налога, налога на транспортные средства. Формирование и вручение налогоплательщикам уведомлений об исчисленной сумме налогов, в случае неуплаты, вручение уведомлений об устранении нарушений налогового законодательства, передача материалов  в отдел правового обеспечения для обращения в судебные органы. Проверка достоверности декларации по индивидуальному подоходному налогу и имуществу государственных служащих. Применение административных мер согласно КоАП РК. Проведение камерального контроля по вопросу полноты и своевременности исполнения налоговых обязательств на основе изучения и анализа представленной налогоплательщиком налоговой отчетности, сведений уполномоченных государственных органов об объектах налогообложения. Своевременное направление и вручение уведомлений налогоплательщикам, применение административных мер. Своевременное принятие мер за неисполнение уведомлении по результатам камерального контроля. 
Требования к участникам конкурса: 

послевузовское или высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории - социальные науки, экономика и бизнес: экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление или право: таможенное дело или технические науки и технологий: автоматизация и управление, информационные системы, вычислительная техника и программное обеспечение. 
Требования по компетенциям:

стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.
Требования по опыту работы
опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется.
Сроки и место проведения собеседования:
Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию в течение трех дней со дня уведомления кандидатов о допуске собеседования проходят собеседование по категории C-R-4 по адресу: ЗКО, Таскалинский район, п.Таскала, ул. Абая, д.19.
Срок приема документов


Документы предоставляются с 25 июня 2019 года по 27 июня 2019 года в течение 3 рабочих дней, который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса.

Для участия в отборе требуются:


а) заявление по форме;

  
б) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.

 Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.

Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).

На рассмотрении конкурсной комиссией документы принимаются в государственный орган, объявивший конкурс, в электронном виде посредством интегрированной информационной системы "Е-қызмет" или портала электронного правительства "Е-gov" либо на адрес электронной почты, указанный в объявлении, в сроки приема документов.
 При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «е-қызмет», их оригиналы представляются не позднее чем за один час до начала собеседования.
 При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.

Дополнительная информация

Кандидаты, претендующие на руководящие должности пишут одно эссе на одну из тем, определяемых конкурсной комиссией.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.


Решение конкурсной комиссии и списки кандидатов, получивших положительное заключение конкурсной комиссии, размещаются на информационных стендах государственного органа в местах, доступных для всеобщего обозрения, а также на его интернет-ресурсе в течение одного рабочего дня после проведения конкурса.

 Конкурс проводится на основании Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы и противодействию коррупции 
от 21 февраля 2017 года № 40.

                                                    
             













Приложение 2

к Правилам проведения конкурса на занятие административной

государственной должности корпуса «Б»

___________________________________

                                                                                  (государственный орган)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной должности _________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________                         ____________________________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» и формирования конкурсной комиссии ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.

Отвечаю за подлинность представленных документов.

Прилагаемые документы:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Адрес и контактный телефон __________________________________________________________________

   __________                                      ____________________________________

        (подпись)                                                 (Ф.И.О. (при его наличии))   

«____»_______________ 20__ г.
Орындаушы: А.А. Кенжегалиева; Айы-күні: 05.06.2018 ж.; Құжат «Е-қызмет» жүйесінде дайындалған


