Объявление о внутреннем конкурсе среди государственных служащих всех государственных органов  для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»

І. Республиканское государственное учреждение «Департамент государственных доходов по Западно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан», 090000, Западно-Казахстанская область, г. Уральск, ул. Пойменная 2/2, телефон для справок 8(7112) 53-84-40, факс 8 (7112) 53-84-40, электронный адрес a.kuspanova@kgd.gov.kz, t.bisalieva@kgd.gov.kz
1. Руководитель организационного отдела Организационно-финансового управления (категория «С-O-4», 1 единица, индекс №МКД-9-2), должностной оклад для категорий «С-O-4» в зависимости от выслуги лет от 109 898 (min) тенге до 148 300 (max) тенге.

Функциональные обязанности:  
Руководство, организация и контроль за работой отдела, владение методами информационно-аналитической работы, участие в комплексных и тематических проверках управлений государственных доходов Департамента, контроль за порядком рассмотрения обращений физических и юридических лиц, обеспечение предоставления качественного и своевременного исполнения информаций и отчетностей в вышестоящие органы, подготовка материалов на коллегию, подготовка протоколов совещаний и коллегий, свод планов работ структурных подразделений Департамента государственных доходов, контроль за своевременным и качественным исполнением входящих документов, контроль за исполнением протокольных поручений руководителя департамента, вышестоящего органа.
Требования к участникам конкурса по образованию: 
Послевузовское или высшее образование  – социальные науки и бизнес: экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление или право. 
2. Руководитель отдела камеральных таможенных проверок Управления таможенного контроля после выпуска товаров (категория «С-O-4», 1 единица, индекс МКД-18-1), должностной оклад для категорий «С-O-4» в зависимости от выслуги лет от 109 898 (min) тенге до 148 300 (max) тенге.

Функциональные обязанности:  
Осуществляет общее руководство и контроль за работой отдела, определяет обязанности и круг полномочий  специалистов отдела,  несет персональную ответственность за качественное состояние работы Отдела. Осуществляет контроль за качественным проведением камеральных таможенных проверок. Организует работу по контролю за условно-выпущенных товарами и товаров НДС при таможенном оформлении уплаченный методом зачета. Планирует работу Отдела и осуществляет контроль за её исполнением. Осуществляет консультационно-разъяснительную работу при обращении участников внешнеэкономической деятельности.

Требования к участникам конкурса по образованию: 

Послевузовское или высшее образование  – социальные науки и бизнес: экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление или право: юриспруденция, международное право, таможенное дело. 
Требования по компетенциям: 

стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство.
Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее одного года стажа работы на государственных должностях;
2) не менее 2 лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
3) не менее одного года стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее шести месяцев стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам;
5) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях правоохранительных или специальных государственных органов, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
7) наличие ученой степени. 
Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию проходят собеседование  по категории С-О-3, С-О-4 по адресу: ЗКО, г.Уральск, ул.Пойменная, 2/2.

II. Республиканское государственное учреждение «Управление государственных доходов по Акжаикскому району Департамента государственных доходов по Западно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан», индекс  090100, ЗКО, Акжаикский район, село Чапаево, ул. Абилхаирхана, 57, телефон для справок ( 871136) 91-1-66,        91-6-
34, факс 91-6-34, электронный адрес: b.kartabaev@kgd.gov.kz,  zko_akzhaik@kgd.gov.kz 
1. Главный специалист отдела по работе с налогоплательщиками (категория «С-R-4», 1 единица, индекс МКД-2-4/2,3), должностной оклад для категорий «С-R-4» в зависимости от выслуги лет от 73 265 (min) тенге до 99 103 (max) тенге.

Функциональные обязанности: 
Контроль за индивидуальными предпринимателями, осуществляющие деятельность по специальному налоговому режиму и общеустановленному режиму. Составление административных материалов по налогоплательщикам несвоевременно представивших налоговую отчетность,  внесение карточки 1 Веб-АП в программу. Проведение камерального контроля по вопросу полноты и своевременности исполнения налоговых обязательств на основе изучения и анализа представленной налогоплательщиком налоговой отчетности, сведений уполномоченных государственных органов об объектах налогообложения по непроизводвественным платежам.  Своевременное направление и вручение уведомлений №9,17 налогоплательщикам, применение административных мер согласно статьи 821 КоАП РК. Проведение акта обследования согласно статьи 558 НК РК вновь зарегистрированных плательщиков НДС, при отсутствии по месту нахождения принятие мер по снятию  с учета по НДС. Проведение камерального контроля и исполнение выставленных уведомлений по деклараций по плате за эмиссию в окружающую среду 870.00, по ФНО 400.00, 421.00 по деклараций и расчету подакцизной продукций, контроль по сопроводительным накладным по нефтепродуктам., контроль ФНО 700.00, 701.01, 701.00 деклараций по транспортному налогу, земельному налогу и по налогу на имущество, проведение камерального контроля и контроль за исполнением выставленных уведомлений, осуществление полной отработки. Согласно статьи 579 НК РК размещение на сайте до 30 апреля текущего года бездействующих налогоплательщиков, осуществление полной отработки после выполнение своих обязанностей по бездействующим налогоплательщикам и исключение из сайта бездействующих после выполнение своих обязанностей. Контроль за своевременностю поступления налогов, полный анализ по поступлению налогов. Своевременное исполнение заданий с ДГД по ЗКО, уполномоченных органов. Проведение хронометражных обследований и тематических проверок. Соблюдение служебной этики, стартегий по противодействию коррупции. Выдача справок, выставление уведомлений, и контроль за  полнотой поступления по транспортному налогу физических лиц по округам Жанабулак, Жамбыл, Сарытогай, Есенсай, Мерген, Конеккеткен, Кабыршакты, Карауылтобе, Курайлысай. Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины.

Требования к участникам конкурса по образованию: 
послевузовское или высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории - социальные науки, экономика и бизнес: экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление. 

Требования по компетенциям: 
стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.
Требования по опыту работы:
опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется.
Сроки и место проведения собеседования:


Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию проходят собеседование по категории С-R-4 по адрес:  ЗКО, Акжаикский район, село Чапаево, ул. Абилхаирхана, 57.
III. Республиканское государственное учреждение «Управление государственных доходов по Бурлинскому району Департамента государственных доходов по Западно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан», 090302, Западно-Казахстанская область, Бурлинский район, г.Аксай, 2-й мкрн., д.7/1, телефон для справок ( 871133) 31-0-26, 35-7-35, факс 31-0-26, электронные адреса: gtubetova@taxwest@mgd.kz, E.Algaziev@kgd.gov.kz, byrlin@taxwest.mgd.kz, G.Tubetova@kgd.gov.kz 

1. Главный специалист отдела принудительного взимания и  организационной работы (категория  «C-R-4», 1 единица, № МКБ-4-6/2) должностной оклад для категорий «С-R-4» в зависимости от выслуги лет от 73 265 (min) тенге до 99 103 (max) тенге.

Функциональные обязанности: 

Обеспечение управления высококвалифицированными специалистами, формирование кадрового резерва, организация работы по переподготовке и повышению квалификации работников, организация работы конкурсной и аттестационной комиссии, ведение трудовых книжек и другой учетной документации, составление кадровой отчетности. Осуществляет взаимодействие с Управлением Агентства РК по делам государственной службы и другими государственными органами по вопросам, относящихся к компетенции отдела. Обеспечивает бесперебойную работу подсистемы «Кадровое управление» Информационной системы «Е-Минфин», информационной системы «Документооборот». Исполнение поручений руководителя управления государственных доходов и руководителя отдела.

Требования к участникам конкурса по образованию: 
послевузовское или высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории - социальные науки, экономика и бизнес: экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление или право: юриспруденция. 

Требования по компетенциям: 
стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.
Требования по опыту работы:
опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется.
Сроки и место проведения собеседования:


Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию проходят собеседование по категории по адресу: С-R-4 ЗКО, Бурлинский район, г.Аксай, 2-й мкрн., д.7/1.
IV. Республиканское государственное учреждение «Управление государственных доходов по Чингирлаускому району Департамента государственных доходов по Западно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан», индекс  091200, ЗКО, Чингирлауский район, село Шынгырлау, ул.Клышева, 87, телефон для справок ( 871137) 33-6-54, электронный адрес: zh.abdushev@kgd.gov.kz, zko_chingirlau@kgd.gov.kz.
1. Главный специалист отдела по работе с налогоплательщиками и взимания (категория  «С-R-4», 1 единица, индекс №МКБ-13-3/2), должностной оклад для категорий «С-R-4» в зависимости от выслуги лет от 73 265 (min) тенге до 99 103 (max) тенге.

Функциональные обязанности: 

Обеспечить полное и своевременное поступление налогов и других обязательных платежей в бюджет. Контроль за выполнением налогового обязательства по результатам налоговой проверки, проведение налоговых проверок, проведение тематических и встречных налоговых проверок, работа с уполномоченными органами. Реализация мер по обеспечению исполнения налогового обязательства и работа по обязательному налогоплательщику налоговых вычетов, полному и своевременному задержанию, перечислению и перечислению обязательных пенсионных взносов и социальных отчислений. Проведение необходимых работ в соответствии с Законом Республики Казахстан «О реабилитации и банкротстве» после применения всех мер, установленных налоговым законодательством. Реализация всех предусмотренных законом мер по администрированию непроизводственных платежей, включая налоги на транспортные средства, и их взысканию. Подготовка материалов по административным правонарушениям, контроль за внедрением карт Ф1-AП в программу EUSS. Проведение разъяснительной работы по налоговому законодательству, применение нормативных правовых актов.


Требования к участникам конкурса по образованию:
послевузовское или высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории – социальные науки и бизнес: экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление.

Требования по компетенциям: 
стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.
Требования по опыту работы:
опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется.
Сроки и место проведения собеседования:


Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию проходят собеседование по категории С-R-4 по адресу:  ЗКО, Чингирлауский район, село Шынгырлау, ул.Клышева, 87.
V. Республиканское государственное учреждение «Управление государственных доходов по городу Уральск Департамента государственных доходов по Западно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан», 090000, Западно-Казахстанская область, город Уральск, ул. Некрасова, д.30/1, телефон для справок (87112), 24-28-85, электронный адрес: sa.akhmetova@kgd.gov.kz, sam.akhmetova@kgd.gov.kz
1. Руководитель отдела администрирования непроизводственных платежей физических лиц (категория «С-R-3», 1 единица, индекс № МКБ-1-17-1), должностной оклад для категорий «С-R-3» в зависимости от выслуги лет от   96 625 (min) тенге до 129 896 (max) тенге. 
Функциональные обязанности:
Организация, общее руководство работой отдела, общее руководство деятельностью отдела, осуществление взаимодействия с государственными органами и другими организациями по вопросам, входящим в компетенцию отдела, ведение учета налогоплательщиков, имеющих объекты налогообложения в целях полного налогообложения и создания базы данных. Обеспечение выполнения прогноза по налогу на имущество, земельному налогу, по увеличению поступлений непроизводственных платежей. Осуществление работы по выявлению дополнительных резервов, в целях увеличения налогооблагаемой базы, контроль достоверности деклараций по индивидуальному подоходному налогу на имущество государственных служащих, осуществление мероприятий совместно с уполномоченными, государственными органами по вопросу увеличения платежей в бюджет.


Требования к участникам конкурса по образованию:
послевузовское или высшее образование – социальные науки, экономика и бизнес: экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление. 
Требования по компетенциям: 

стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решения, лидерство.

Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее одного стажа работы на государственных должностях;
2) не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
3) не менее полутора лет стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях правоохранительных или специальных государственных органов или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
6) наличие ученой степени.
2. Руководитель отдела учета, анализа и прогнозирования (категория «С-R-3», 1 единица, индекс №МКБ-1-6-1), должностной оклад для категорий «С-R-3» в зависимости от выслуги лет  от   96 625 (min) тенге до 129 896 (max) тенге.

Функциональные обязанности: 
Общее руководство деятельностью отдела, осуществление взаимодействия с государственными органами и другими организациями по вопросам, входящим в компетенцию отдела. Владение методами информационно-аналитической работы. Разнесение поступивших от налогоплательщиков налогов и обязательных платежей в бюджет по лицевым счетам,  формирование отчета 1-Н, анализ поступлений по налогам, контроль за выполнением плана прогноза по всем видам налогов и платежей. Открытие, своевременное и полное ведение лицевых счетов налогоплательщиков, работа с невыясненными платежами, составление периодической отчетности. Проведение разъяснительной работы по вопросам применения законодательных, нормативных правовых актов по исчислению и сбору налогов и других обязательных платежей в бюджет.

Требования к участникам конкурса по образованию: 
послевузовское или высшее образование – социальные науки, экономика и бизнес: экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление. 
Требования по компетенциям: 
стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решения, лидерство.
Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее одного стажа работы на государственных должностях;
2) не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
3) не менее полутора лет стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях правоохранительных или специальных государственных органов или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
6) наличие ученой степени.
3. Главный специалист отдела правового обеспечения (категория «С-R-4», 1 единица, индекс №МКБ-1-3-2/1) должностной оклад для категорий  «С-R-4»  в зависимости от выслуги лет от 73 265 (min) тенге до 99 103 (max) тенге.

Функциональные обязанности:
    Участие в претензионно-исковой работе, участие в судебных разбирательствах. Проведение сверки с Департаментом по исполнению судебных актов по переданным на принудительное взыскание административным материалам, представление отчетов ЮУ-1, ЮУ-2 и анализ к ним. Защита прав и интересов налогового органа в суде, оказание консультации по правовым вопросам работникам налогового управления, умелое применение требований действующего законодательства, внесение предложений по совершенствованию налогового законодательства, проведение учебы с работниками управления об изменениях в налоговом законодательстве РК.

Требования к участникам конкурса по образованию:
послевузовское или высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории - право: юриспруденция, правоохранительная деятельность или социальные науки, экономика и бизнес: экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление.
Требования по компетенциям: 


стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.

Требования по опыту работы:
опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется.
4. Главный специалист отдела администрирования косвенных налогов в рамках таможенного союза (категория «С-R-4», 1 единица, индекс №МКБ-1-18-2/3), должностной оклад для категорий  «С-R-4»  в зависимости от выслуги лет от 73 265 (min) тенге до 99 103 (max) тенге.
Функциональные обязанности:
Осуществление приема и обработки ФНО 320.00 и 328.00 по ввезенным товарами стран-участников Таможенного союза, осуществление контроля за полнотой исчисления и своевременностью уплаты налогов, осуществление проверки качества составления представленных заявлений о ввозе товаров и уплаты косвенных налогов, проведение камерального контроля подтвержденных заявлений о ввозе товаров и уплате косвенных налогов, деклараций по косвенным налогам и импортируемым товарам, своевременное применение способов обеспечения исполнения не выполненного в срок налогового обязательства. Применение административных мер согласно КоАП РК.

Требования к участникам конкурса по образованию: 
послевузовское или высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории - социальные науки, экономика и бизнес: экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местноеуправление или технические науки и технологий: автоматизация и управление, информационные системы, вычислительная техника и программное обеспечение или право: таможенное дело.

Требования по компетенциям: 


стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.

Требования по опыту работы:
опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется.
5. Главный специалист отдела информационных технологий (категория  «С-R-4», 1 единица, индекс №МКБ-1-5-2/2),  должностной оклад для категорий  «С-R-4»  в зависимости от выслуги лет от 73 265 (min) тенге до 99 103 (max) тенге.
          Функциональные обязанности:
Обеспечение  безопасности и защита сетевых информационных систем, участие в создании для налогового управления автоматизированных программ, внедрение и сопровождение информационных систем в управлении государственных доходов, администрирование коммуникационной сети передач данных (местной учетной сети), оказание консультативной помощи работникам по вопросу функционирования компьютерной, коммуникационной, сетевой передачи данных. Участие в подготовке заявок и приложений для вычислительной техники.
Требования к участникам конкурса по образованию:
послевузовское или высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории  - технические науки и технологий: автоматизация и управление, информационные системы, вычислительная техника и программное обеспечение или социальные науки, экономика и бизнес: экономика, учет и аудит, финансы, менеджмент, государственное и местное управление.
Требования по компетенциям: 


стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью.

Требования по опыту работы:
опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется.
Сроки и место проведения собеседования:


Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию проходят собеседование по категории С-R-4 по адресу:  ЗКО, город Уральск, ул. Некрасова, д.30/1.
Срок приема документов


Документы предоставляются с 25 июня 2019 года по 27 июня 2019 года в течение 3 рабочих дней, который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса.

Для участия в отборе требуются:


а) заявление по форме;

  
б) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.

 Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.

Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).

На рассмотрении конкурсной комиссией документы принимаются в государственный орган, объявивший конкурс, в электронном виде посредством интегрированной информационной системы "Е-қызмет" или портала электронного правительства "Е-gov" либо на адрес электронной почты, указанный в объявлении, в сроки приема документов.
 При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «е-қызмет», их оригиналы представляются не позднее чем за один час до начала собеседования.
 При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.

Дополнительная информация

Кандидаты, претендующие на руководящие должности пишут одно эссе на одну из тем, определяемых конкурсной комиссией.
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии законодательством Республики Казахстан.


Решение конкурсной комиссии и списки кандидатов, получивших положительное заключение конкурсной комиссии, размещаются на информационных стендах государственного органа в местах, доступных для всеобщего обозрения, а также на его интернет-ресурсе в течение одного рабочего дня после проведения конкурса.

 Конкурс проводится на основании Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы и противодействию коррупции 
от 21 февраля 2017 года № 40.
                                               Приложение 2

к Правилам проведения конкурса на занятие административной

государственной должности корпуса «Б»

___________________________________

                                                                                  (государственный орган)
Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной должности _________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________                         ____________________________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» и формирования конкурсной комиссии ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.

Отвечаю за подлинность представленных документов.

Прилагаемые документы:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Адрес и контактный телефон __________________________________________________________________

   __________                                      ____________________________________

        (подпись)                                                 (Ф.И.О. (при его наличии))   

«____»_______________ 20__ г.
Орындаушы: А.А. Кенжегалиева; Айы-күні: 05.06.2018 ж.; Құжат «Е-қызмет» жүйесінде дайындалған


