Осы мемлекеттік органның  мемлекеттік әкімшілік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасу үшін ішкі конкурс
Конкурсқа қатысушыларға  қойылатын  жалпы біліктілік талаптары:  

С-О-3 санаты үшін: 


жоғары білім;
     
 мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
      
жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:

1) мемлекеттік қызмет өтілі екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;

2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда үш жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;

3) А-5, B-5, С-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі екі жарым жылдан кем емес;
       
4) өкiлеттiктерiн теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
       
5) мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде орталық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының немесе облыстық деңгейдегі басшылық лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес; 

      
6) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы.


С-О-4 санаты үшін: 


жоғары білім;
      
мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
      
жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
      
1) мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      
2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      
3) А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі екі жылдан кем емес;
      
4) өкiлеттiктерiн теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі алты айдан кем емес;
     
 5) мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде орталық немесе облыстық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
   
6) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы.


С-О-5 санаты үшін: 


жоғары білім;
     
 мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
     
жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
     
1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-5, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
    
 2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-5, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      
3) В-5, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес;
      
4) мемлекеттік қызмет өтілі орталық, облыстық немесе қалалық деңгейдегі құқық қорғау органдарының кіші басшы құрамынан немесе арнайы мемлекеттік органдардың сержанттар құрамынан төмен емес немесе әскери атағында кіші сержанттар құрамынан төмен емес Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейдегі, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
      
5) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;

С-R-4 санаты үшін:

жоғары, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.

      
мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;

      жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы
	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	C-О-3
	123 257
	166 564

	C-О-4
	109 932
	148 242

	C-О-5
	
83 282

	112 430

	C-R-4
	73 288
	99 106



І. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің  Батыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер  департаменті , 090000, Батыс Қазақстан облысы, Орал қаласы, Пойменная көшесі, 2/2 үй, анықтама үшін телефондар: 8(7112) 53-84-40, факс 8 (7112) 53-84-40, электрондық адресі Sa.Nurgalieva@kgd.gov.kz,   t.bisalieva@kgd.gov.kz осы мемлекеттік органның мемлекеттік әкімшілік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасу үшін ішкі конкурс жариялайды: 

1. Тарифтік реттеу және пост-кедендік бақылау басқармасының басшысы, (C-О-3 санаты, 1 бірлік). 

Функционалдық міндеттері: Басқарма қызметкерлерінің жұмысын жоспарлау, ұйымдастыру және басшылық ету, басқармаға жүктелген міндеттер мен функциялардың орындалуын қамтамасыз ету, өз құзыреті шегінде кедендік-тарифтік реттеу шараларының, Кеден одағының кедендік шекарасы арқылы өткізілетін тауарларға қатысты тыйым салулар мен шектеулердің сақталуын қамтамасыз ету, өз құзыреті шегінде кедендік реттеу саласында тұлғалардың құқықтары мен заңды мүдделерінің сақталуын қамтамасыз ету, Кеден одағының кедендік шекарасы арқылы тауар айналымын жеделдету үшін жағдай жасау,  тауарлар шығарылғаннан кейін кедендік бақылауды жүзеге асыру, өз құзыретінің шегінде өзге ұйымдарда Департаменттің мүддесін білдіру, Басқарманың құзіретіне кіретін мәселелер бойынша Департаменттің құрылымдық  бөлімшелеріне тексеруді ұйымдастыру және қатысу.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары - құқық: құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ісі немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес: экономика, бухгалтерлік есеп және аудит, қаржы білімі. Мүмкіндігінше, негізгі қызмет саласы бойынша қайта даярлау курстарынан өткені туралы сертификаттың болуы. Қазақстан Республикасының заңнамалары мен нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан - 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі. 

2. Адам ресурстары басқармасының қызметтік тергеу бөлімінің басшысы, (C-О-4 санаты, 1 бірлік). 

Функционалдық міндеттері: Бөлімнің жұмысына басшылық жасау, ұйымдастыру, бөлім қызметкерлерінің жұмысын жоспарлау, қызметтік тергеулердің нәтижелерін талдау және жалпылау, Департаменттің,  Орал қаласы және аумақтық басқармалардың әкімшілік мемлекеттік қызметшілерінің қызметіндегі жиі кездесетін бұзушылықтар мен кемшіліктерді анықтау, Департаментте,  Орал қаласы және аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларында мемлекеттік органдармен жүргізілген тергеулерге мониторинг жүргізу, Департамент және құрылымдық бөлімшелердің лауазымды тұлғаларының әрекеттеріне азаматтардың өтініштері, арыздары  және бұқаралық ақпарат құралдарындағы хабарламалар бойынша тексерулер мен қызметтік тергеулер жүргізу, мемлекеттік қызметшілердің қызмет этикасын  сақтауы мәселесі бойынша Тәртіптік комиссия отырысына материалдар дайындау, бөлім құзыреті шегінде нормативтік-құқықтық актілерді дайындауға қатысу, бөлім құзыретіне жататын мәселелер бойынша азаматтар мен салық төлеушілердің хаттарын, шағымдарын және өтініштерін қарау.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары - әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес: экономика, есеп және аудит, қаржы, менеджмент, мемлекеттік және жергілікті басқару немесе құқық: құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ісі білімі. Мүмкіндігінше, негізгі қызмет саласы бойынша қайта даярлау курстарынан өткені туралы сертификаттың болуы. Қазақстан Республикасының заңнамалары мен нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан - 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі. 

3. Тарифтік реттеу және пост-кедендік бақылау басқармасының пост-кедендік бақылау бөлімінің бас маманы, (C-О-5 санаты, 1 бірлік). 

Функционалдық міндеттері: Кедендік тексерулерді жүргізуге қатысу, шетел мемлекеттерінің кеден органдарынан  және басқа да мемлекеттік кірстер органдарынан  келген сұраныстардың орындалуын қамтамасыз ету, кедендік тексерулерді жүргізудің тиімділігін бақылауды жүзеге асыру бойынша аналитикалық материалдар дайындау, кедендік тексерулер актілерінің базасын жүргізу, кедендік тексерулер бойынша құжаттардың ақпараттық жүйелерге  уақтылы енгізілуіне бақылауды жүзеге асыру, сыртқы және ішкі бастаулардан алынған, тауарлар жөнінде мәлімет жинау, мәліметке, сыртқы экономикалық қызметке қатысушыларға (бұдан әрі – СЭҚ) және кеден саласындағы басқада тұлғаларға кеден және басқа да кеден саласындағы заңнамаларының сақталуына талдау жүргізу, СЭҚ қатысушыларға көшпелі кедендік тексерулер жүргізуге, сонымен қатар кедендік камералдық тексерулер жүргізуге қатысу.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары - әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес: экономика, есеп және аудит, қаржы немесе құқық: құқықтану, халықаралық құқық, кеден ісі білімі.  Мүмкіндігінше, негізгі қызмет саласы бойынша қайта даярлау курстарынан өткені туралы сертификаттың болуы. Қазақстан Республикасының заңнамалары мен нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан - 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі. 

4. Ақпараттық технологиялар басқармасының бас маманы (уақытша, негізгі қызметкердің бала күту демалысы кезеңіне, 2020 жылдың 22 шілдесіне дейін), (C-О-5 санаты, 1 бірлік). 


Функционалдық міндеттері: Ақпараттық жүйелерді, почта қызметі және корпоративтік желілерді қолданушыларды әкімшілендіру, байланыс каналдарының, желілік және серверлік құралдардың, ақпараттық жүйелердің, есептеу техникаларының, жұмыс станцияларының және вируска қарсы серверлердің  үздіксіз жұмыс жасауын қамтамасыз ету, бағдарламалық қамтамасыз етуді, ақпараттық жүйелерді және вирусқа қарсы бағдарламаларды орнату.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары  - әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес: экономика, есеп және аудит, қаржы, менеджмент немесе техникалық ғылымдар және технологиялар: автоматтандыру және басқару, ақпараттық жүйелер, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету. Мүмкіндігінше, негізгі қызмет саласы бойынша қайта даярлау курстарынан өткені туралы сертификаттың болуы. Қазақстан Республикасының заңнамалары мен нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан - 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі. 

 Құжаттарды қабылдау 2018 жылдың 06 маусымынан  бастап 2018 жылдың  08 маусымын қоса алғанда 3 жұмыс күні ішінде мына мекен жайы бойынша 090000, Батыс Қазақстан облысы, Орал қаласы, Пойменная көшесі 2/2 үй, анықтама телефоны: (87112) 53-84-40, 53-84-22, факс 53-84-40, электрондық мекенжайы: Sa.Nurgalieva@kgd.gov.kz  t.bisalieva@kgd.gov.kz. жүзеге асырылады. 
         
Аумақтық бөлімшелердің қызметкерлері сканерленген құжаттарын Sa.Nurgalieva@kgd.gov.kz,   t.bisalieva@kgd.gov.kz электрондық адреске ұсына алады.
ІІ. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің  Батыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер  департаменті Ақжайық ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, 090100, Батыс Қазақстан облысы, Ақжайық ауданы, Чапаево ауылы, Әбілхайыр хан көшесі,  57 үй, анықтама телефоны: (871136) 91-1-66, 91-6-34, факс 91-6-34, электрондық мекенжайы: b.kartabaev@kgd.gov.kz, zko_akzhaik@kgd.gov.kz осы мемлекеттік органның мемлекеттік әкімшілік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін ішкі конкурс жариялайды:


1. Салық төлеушілермен жұмыс бөлімінің бас маманы (C-R-4 санаты, 1 бірлік). 

           Функционалдық міндеттері: Заңды тұлғалар, жалпыға бірдей белгіленген тәртіппен бюджетпен есеп айырысатын салық төлеушілер, шаруа қожалықтары, оңайлатылған декларация, патент жеке кәсіпкердің салық есептерін зерделеу, талдау, бақылау жұмыстарын жүргізу, Заң бұзушылық аңықталған жағдайда, Қазақстан Республикасының салық заңнамасын бұзушылықтарды жою туралы хабарламарды (одан әрі-Хабарлама №9) қалыптастыру және ұсыну, орындалуын қадағалау, Заң бұзушылықтар анықталған жағдайда, Қазақстан Республикасының салық заңнамаларында белгіленген мерзімде салық есептілігінің табыс етпегені туралы хабарлама (17-хабарлама) қалыптастыру және ұсыну, орындалуын қадағалау. Қазақстан Республикасының әкiмшiлiк құқық бұзушылық туралы кодексiне сәйкес салық төлеушiге әкiмшiлiк құқық бұзушылық туралы хаттама толтыру, айыппұл салу туралы қаулыны өз еркiмен орындалуын қадағалау және айыппұл салу туралы қаулыны өз еркiмен орындамаған жағдайда ӘҚБтК-нің 821 бабына сәйкес айыппұл салу туралы қаулыны мәжбүрлеп орындатуға сотқа жiберу. Салық кодексінің 558 бабында белгіленген тәртіппен қосылған құн салығын төлеушінің орналасқан жері бойынша нақты болмау фактілері анықталған жағдайда заңға сәйкес қосылған құн салығын төлеушілер есебінен шығару үшін құжаттар жасақтау және арнайы комиссияға ұсыныс түсіру. Қоршаған ортаны ластау эмиссия төлемі 870.00 нысан кезінде камералдық талдау, табылған қателіктерге уақытымен хабарлама қою, қойылған хабарламардың орындалуын толық қамтамасыз ету. Ақжайық ауданы бойынша жер учаскесіне (жалға) пайдалану құқыған алған жеке кәсіпкерлер мен заңды тұлғаларды  зерделеу, талдау, хабарлама қалыптастыру және ұсыну, орындалуын қадағалау. Ілеспе құжаттарын алкоголь өнімінің және бензин, дизель отыны 400.00, 421.00 нысандарын камералдық кадағалау бақылау, табылған қателіктерге уақытымен хабарлама қою, қойылған хабарламардың орындалуын толық қамтамасыз ету. Мүліктік табыс жеке тұлғаларды камералдық талдау, табылған қателіктерге уақытымен хабарлама қою, қойылған хабарламардың орындалуын толық қамтамасыз ету. 700.00, 701.01, 701.00 мүлік, жер, және көлік нысандарын камералдық кадағалау бақылау, табылған қателіктерге уақытымен хабарлама қою, қойылған хабарламардың орындалуын толық қамтамасыз ету. Әрекетсіз салық төлеушілермен жұмыс, Салық кодексінің 579 бабында сәйкес салық органдары салық төлеушіні әрекетсіз деп тану туралы бұйрықты жыл сайын 30 сәуірден кешіктірмей шығарады, олар туралы мәліметтер осындай бұйрық шығарылған күннен кешіктірілмей, уәкілетті органның интернет-ресурсында жарияланады, әрекетсіз деп танылған салық төлеуші  есептілігін  тапсыруын қадағалау. Салық есептілігін  белгіленген мерзімде табыс етпегені үшін салық төлеушіге Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес айыппұлдар қолданылған жағдайда, олар төленгеннен кейін бес жұмыс күні ішінде қабылданған салық органының бұйрығына сәйкес уәкілетті органның интернет-ресурсынан уақытылы алып тастауы. Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің толық және уақтылы түсуін қамтамасыз ету, салық тексеруі нәтижесінде анықталған салық міндеттемесінің орындалуын бақылау, салық төлеушілерге камералды бақылау жүргізу, оның ішінде автоматтандырылған камералды бақылау хабарламаларын жіберу және олардың орындалуын бақылау. Облыстық салық департаментіне есептіліктерді уақтылы тапсыру, уәкілетті органдармен жұмыс. Әкімшілік құқық бұзушылықтар бойынша материалдарды толтыру және EUSS бағдарламасына Ф1-АП карточкаларын енгізу, Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдерді есептеу және жинау бойынша заңнама, нормативтік-құқықтық актілерді қолдану бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізу. Мемлекеттік кірістер басқармасы басшысының  және бөлім басшысының тапсырмаларын орындау. БҚО МК-р департаментінің және басқада мекемелерден келіп түскен құжаттарды, есептерді, сұрауларды уақтылы жауап қайтару. Насихат жұмысын жүргізу және салық заңдылықтарындағы өзгерістер мен толықтыруларды уақтылы қадағалап, салық төлеушілерге түсініктемелер беру, бұқаралық ақпарат құралдарына мақалалар беру. Арнайы сұрақтар бойынша тақырыптық тексеруге, хронометраждық зерттеуге қатысып, нұсқамаларды уақтылы прокуратураға тіркеп, актілерді ЭКНА программасына енгізу, салық тексеруiн қатаң нұсқамалар бойынша жүргiзу. Мемлекеттік кірістер органының  және Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес. Стратегияларын, Ар-намыс Кодексінің, Мемлекеттік қызметкерлер Этика заңдарын және Мемлекеттік кірістер органы қызметкерлерінің қызметтік этика ережелерін бұлжытпай орындау және орындалуын бақылау. Мемлекеттік кірістер басқармасы бойынша салық төлеушілерге көрсетіп жатқан қызмет түрлерін уақтылы және сапалы көрсетілуін арттырып отыру. Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін уақтылы орындалуын қадағалау. Ақжайық ауданы Жаңабұлақ, Жамбыл, Сарытоғай, Есенсай және Мерген ауыл округтері бойынша көлік құралдары салығын есептеу, хабарламалардын таратылуын және салықтардың бюджетке уақытылы түсуін қамтамасыз ету. Еңбек және атқару тәртібін сақтау.


Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі - әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес: экономика, есеп және аудит, қаржы, менеджмент, мемлекеттік және жергілікті басқару. Мүмкіндігінше, негізгі қызмет саласы бойынша қайта даярлау курстарынан өткені туралы сертификаттың болуы. Қазақстан Республикасының заңнамалары мен нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан - 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі.
Құжаттарды қабылдау 2018 жылдың 06 маусымынан  бастап 2018 жылдың  08 маусымын қоса алғанда 3 жұмыс күні ішінде мына мекен жайы 090100, Батыс Қазақстан облысы, Ақжайық ауданы, Чапаево ауылы, Әбілхайыр хан көшесі,  57 үй, анықтама телефоны: (871136) 91-1-66, 91-6-34, факс 91-6-34, электрондық мекенжайы: b.kartabaev@kgd.gov.kz, zko_akzhaik@kgd.gov.kz  бойынша жүзеге асырылады. 

         
Аумақтық бөлімшелердің қызметкерлері сканерленген құжаттарын b.kartabaev@kgd.gov.kz, zko_akzhaik@kgd.gov.kz электрондық адреске ұсына алады.
ІІІ. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің  Батыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер  департаменті Бөкейордасы ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, 090200, Батыс Қазақстан облысы, Бөкей ордасы ауданы, Сайқын ауылы, Бергалиева көшесі, 1 үй,  анықтама телефоны: (871140) 21-1-61, факс 21-2-32, электрондық мекенжайы: rad.gumarov@kgd.gov.kz  осы мемлекеттік органның мемлекеттік әкімшілік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін ішкі конкурс жариялайды:

1. Салық төлеушілермен жұмыс және өндіру бөлімінің бас маманы, (C-R-4 санаты, 1 бірлік).

Функционалдық міндеттері: Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің толық және уақтылы түсуін қамтамасыз ету. Жергілікті салықтардың есептелуін қамтамасыз ету, оларды ақпараттық жүйеде есептеу, жергілікті салықтарды жинау және хабарламалар шығару, өндірістік емес төлемдерді, соның ішінде, жеке тұлғалардың мүлік салығы, жер салығы, көлік құралдары салығы бойынша әкімшілендіру. Әрекетсіз салық төлеушілермен жұмыс,  тақырыптық және қарсы салық тексерулерін ұйымдастыру және жүргізу, уәкілетті органдармен жұмыс. Салық міндеттемесінің орындалуын қамтамасыз ету шараларын қолдану және салық төлеушілердің салық берешегін мәжбүрлеп өндіру бойынша жұмысты жүзеге асыру, міндетті зейнетақы жарналары және әлеуметтік аударымдарды толық және уақытылы ұстау, есептеу және аударуды бақылау. Салық заңнамасымен белгіленген барлық шараларды қолданғаннан кейін «Оңалту және банкроттау туралы» ҚР Заңына сәйкес талап ету жұмыстарын жүргізу. Әкімшілік құқық бұзушылықтар бойынша материалдар дайындау, EUSS бағдарламасына Ф1-АП карточкаларының енгізілуін бақылау Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдерді есептеу және жинау бойынша заңнама, нормативтік-құқықтық актілерді қолдану бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізу. Қосылған құн салығы бойынша салық төлеушілердің салық есептіліктеріне камералдық бақылаулар жасау. Мүліктік  және өзгеде де табыстар анықтау мақсатында уәкілетті органдардан келіп түскен мәліметтерге камералдық бақылау жүргізу. «Документооборот» бағдарламасын жүргізу, 1-ОЛ есебін жасау. Жалған кәсіпкерлікпен айналысу фактілерін анықтау жұмыстарын жүргізу, әрекетсіз салық төлеушілерді анықтау, солардың салық есептіліктерін тапсыруы немесе таратылуы бағытында жұмыс жүргізу.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім  - әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес: экономика, есеп және аудит, қаржы, менеджмент, мемлекеттік және жергілікті басқару.  Мүмкіндігінше, негізгі қызмет саласы бойынша қайта даярлау курстарынан өткені туралы сертификаттың болуы. Қазақстан Республикасының заңнамалары мен нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан - 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі. 

Құжаттарды қабылдау 2018 жылдың 06 маусымынан  бастап 2018 жылдың  08 маусымын қоса алғанда 3 жұмыс күні ішінде мына мекен жайы бойынша 090200, Батыс Қазақстан облысы, Бөкей ордасы ауданы, Сайқын ауылы, Бергалиева көшесі, 1 үй,  анықтама телефоны: (871140) 21-1-61, факс 21-2-32, электрондық мекенжайы: rad.gumarov@kgd.gov.kz жүзеге асырылады.

Аумақтық бөлімшелердің қызметкерлері сканерленген құжаттарын rad.gumarov@kgd.gov.kz электрондық адреске ұсына алады.
IV. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің  Батыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер  департаменті Жәнібек ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, 090500, Батыс Қазақстан облысы, Жәнібек ауданы, Жәнібек ауылы, Ғумар Қараш көшесі, 63 үй, анықтама телефоны: (871135) 21-2-82, 21-4-90, факс 21-2-82, электрондық мекенжайы: b.asangaliev@kgd.gov.kz, zko_zhanibek@kgd.gov.kz  осы мемлекеттік органның мемлекеттік әкімшілік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін ішкі конкурс жариялайды:

1. Салық төлеушілермен жұмыс және өндіру бөлімінің бас маманы (уақытша, негізгі қызметкердің бала күту демалысы кезеңіне, 2018 жылдың 01 желтоқсанына дейін), (C-R-4 санаты, 1 бірлік).
       
Функционалдық міндеттері: болжам көрсеткіштерінің орындалуын бақылау және салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің толық және уақтылы түсуін қамтамасыз ету, әкімшілік құқық бұзушылықтар бойынша материалдар толтыру, мемлекеттік қызметшілердің табыс етілген декларацияларын тексеру, салық заңнамасын бұзған салық төлеушілерге хабарламаларды табыс етуді бақылау, камералды бақылауды жүзеге асыру, салық төлеушінің салық міндеттемесін орындауына салықтық бақылауды жүзеге асыру, облыстық мемлекеттік кірістер департаментіне есептіліктерді уақтылы дайындау және беру, тақырыптық және қарсы салық тексерулерін ұйымдастыру және жүргізу, уәкілетті органдармен жұмыс. Салық берешегін мәжбүрлеп өндіріп алу шараларын қолдану, салық төлеушінің салық міндеттемесін орындауына салықтық бақылауды жүзеге асыру Мемлекеттік уәкілетті органдардан түскен ақпараттар негізінде салық міндеттемесінің толық орындалуына камералды бақылау жүргізу. Әкімшілік айыппұл соммаларының салынуы мен өндірілуіне бақылау. ЭҚАБЖ АЖЖ-де жұмыс жүргізу. Салық тексеру актісін толтыру. Мемлекеттік кірістер басқармасы басшысы мен бөлім басшысының тапсырмаларын орындау. Әкімшілік құқық бұзушылықтар бойынша материалдардың дайындалуын, өз еркімен белгіленген мерзімде әкімшілік айыппұлды төлемеген жағдайда, әкімшілік материалды мәжбүрлеп өндіріп алуға жолдау. Web-АП платформасына 1-ӘЖ, №1-ӘҚ нысанды карточкаларының енгізілуін бақылау, 2-Н тоқсандық статистикалық есебін дайындау. Өндірістік емес төлемдерді, соның ішінде, жеке тұлғалардың мүлік салығы, жер салығы, көлік құралдары салығы бойынша әкімшілендіру. Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдерді есептеу және жинау бойынша заңнама, нормативтік-құқықтық актілерді қолдану бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізу.  

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім  - әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес: экономика, есеп және аудит, қаржы, менеджмент, мемлекеттік және жергілікті басқару немесе құқық: құқықтану. Мүмкіндігінше, негізгі қызмет саласы бойынша қайта даярлау курстарынан өткені туралы сертификаттың болуы
Құжаттарды қабылдау 2018 жылдың 06 маусымынан  бастап 2018 жылдың  08 маусымын қоса алғанда 3 жұмыс күні ішінде мына мекен жайы бойынша 090500, Батыс Қазақстан облысы, Жәнібек ауданы, Жәнібек ауылы, Ғумар Қараш көшесі, 63 үй, анықтама телефоны: (871135) 21-2-82, 21-4-90, факс 21-2-82, электрондық мекенжайы: b.asangaliev@kgd.gov.kz,  zko_zhanibek@kgd.gov.kz бойынша жүзеге асырылады. 

Аумақтық бөлімшелердің қызметкерлері сканерленген құжаттарын b.asangaliev@kgd.gov.kz,  zko_zhanibek@kgd.gov.kz электрондық адреске ұсына алады.
V. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің  Батыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер  департаменті Орал қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, 090000, Батыс Қазақстан облысы, Орал қаласы, Некрасова көшесі, 30/1 үй, анықтама телефоны: (87112) 24-28-35, 24-28-85, факс 51-24-34, электрондық мекенжайы: s.galieva@kgd.gov.kz,  sa.akhmetova@kgd.gov.kz осы мемлекеттік органның мемлекеттік әкімшілік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасу үшін ішкі конкурс жариялайды:
 1.  Құқықтық қамтамасыз ету бөлімінің бас маманы  (C-R-4 санаты, 1 бірлік).

Функционалдық міндеттері: Шағым-талаптардың орындалуын қамтамасыз ету, сот органдарында іс қарауларына қатысу. Жеке сот орындаушылардың аймақтық палатасымен әкімшілік материалдардың мәжбүрлеп өндіріп алу бойынша салыстыру жүргізу, ЮУ-2 есебін беру және талдау. Жалған кәсіпкер болып танылған тұлғаларды Регламентке сәйкес жұмыс жүргізу. Сот органында мемлекеттік кірістер  басқармасының мүддесі мен құқығын қорғау, басқарма қызметкерлеріне құқық мәселелері бойынша кеңес беру, қолданыстағы заң талаптарын тиімді қолдану, салық заңдарын жетілдіру жөнінде ұсыныстар жасау, ҚР салық заңнамасында өзгерістер бойынша басқарма қызметкерлерімен оқулар өткізу.            

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі - құқық: құқықтану, құқық қорғау қызметі немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес: экономика, есеп және аудит, қаржы, менеджмент, мемлекеттік және жергілікті басқару.  Мүмкіндігінше, негізгі қызмет саласы бойынша қайта даярлау курстарынан өткені туралы сертификаттың болуы. Қазақстан Республикасының заңнамалары мен нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан - 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі.
2. Салықтық бақылау бөлімінің бас маманы (C-R-4 санаты,                      1 бірлік)

Функционалдық міндеттері: Басқа салық органының сұраныстары бойынша қарсы салық тексерулерін уақытында және сапалы жүргізу. Камералды бақылау жүргізу және қызметін тоқтатқан кезде қорытынды жасау. Салық төлеушілерге «Камералды бақылау нәтижесінде анықталған бұзушылықтарды жою туралы» хабарламаны салық төлеушіге уақытында жолдау. Мемлекеттік қызметшілердің мүлкіне жеке табыс салығы декларациясының дұрыстығына бақылау жұмысын жүргізу. Салық міндеттемесін уақытында орындамаған салық төлеушілерге орындату әдістерін қолдану. ҚР ӘҚК туралы Заңына сәйкес әкімшілік шараларды қолдану.


Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі - әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес: экономика, есеп және аудит, қаржы, менеджмент, мемлекеттік және жергілікті басқару, салық ісі. Мүмкіндігінше, негізгі қызмет саласы бойынша қайта даярлау курстарынан өткені туралы сертификаттың болуы. Қазақстан Республикасының заңнамалары мен нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі.
3. Камералды бақылау бөлімінің бас маманы, (C-R-4 санаты,                     1 бірлік). 

       
Функционалдық міндеттері: Салық салу объектілері бойынша мемлекеттік уәкілетті органдардан түскен ақпараттар және салық төлеушілердің тапсырған салық есептіліктері негізінде салық міндеттемесінің толық орындалуына камералды бақылау жүргізу. Салық төлеушілерге уақытында хабарламаларды жолдау және табыстау. БҚО МКД-не салық төлеуші ретінде тіркелуін заңсыз деп таныған жалған кәсіпкерлік материалдарын жолдау. Мемлекеттік тапсырыс аясында ақша алған, кеден одағы мемлекеттерінен импорттаушы салық төлеушілерге камералды бақылау жүргізу. Камералды бақылау нәтижесі бойынша орындалмаған хабарламаларға уақытында әкімшілік шараларды қолдану. Автоматтандырылған камералды бақылау бойынша хабарламалардың уақытылы және сапалы өңдеу, жалған кәсіпкерлікті анықтау және жолын кесу бойынша жұмыстар жүргізу.


Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі - әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес: экономика, есеп және аудит, қаржы, менеджмент, мемлекеттік және жергілікті басқару. Мүмкіндігінше, негізгі қызмет саласы бойынша қайта даярлау курстарынан өткені туралы сертификаттың болуы. Қазақстан Республикасының заңнамалары мен нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі.
4. Камералды бақылау бөлімінің бас маманы (уақытша, негізгі қызметкердің бала күту демалысы кезеңіне, 2020 жылдың 08 сәуіріне дейін), (C-R-4 санаты, 1 бірлік). 

       
Функционалдық міндеттері: Салық салу объектілері бойынша мемлекеттік уәкілетті органдардан түскен ақпараттар және салық төлеушілердің тапсырған салық есептіліктері негізінде салық міндеттемесінің толық орындалуына камералды бақылау жүргізу. Салық төлеушілерге уақытында хабарламаларды жолдау және табыстау. БҚО МКД-не салық төлеуші ретінде тіркелуін заңсыз деп таныған жалған кәсіпкерлік материалдарын жолдау. Мемлекеттік тапсырыс аясында ақша алған, кеден одағы мемлекеттерінен импорттаушы салық төлеушілерге камералды бақылау жүргізу. Камералды бақылау нәтижесі бойынша орындалмаған хабарламаларға уақытында әкімшілік шараларды қолдану. Автоматтандырылған камералды бақылау бойынша хабарламалардың уақытылы және сапалы өңдеу, жалған кәсіпкерлікті анықтау және жолын кесу бойынша жұмыстар жүргізу.


Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі - әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес: экономика, есеп және аудит, қаржы, менеджмент, мемлекеттік және жергілікті басқару. Мүмкіндігінше, негізгі қызмет саласы бойынша қайта даярлау курстарынан өткені туралы сертификаттың болуы. Қазақстан Республикасының заңнамалары мен нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан-2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі.
Құжаттарды қабылдау 2018 жылдың 06 маусымынан  бастап 2018 жылдың  08 маусымын қоса алғанда 3 жұмыс күні ішінде мына мекен жайы бойынша 090000, Батыс Қазақстан облысы, Орал қаласы, Некрасова көшесі, 30/1 үй, анықтама телефоны: (87112) 24-28-35, 24-28-85, факс 51-24-34, электрондық мекенжайы: sa.akhmetova@kgd.gov.kz, s.galieva@kgd.gov.kz жүзеге асырылады.

Аумақтық бөлімшелердің қызметкерлері сканерленген құжаттарын sa.akhmetova@kgd.gov.kz,  s.galieva@kgd.gov.kz электрондық адреске ұсына алады.

VI. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің  Батыс Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер  департаменті Бөрлі  ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы, 090302, Батыс Қазақстан облысы, Бөрлі ауданы, Ақсай қаласы, 2 шағын аудан,  7/1 үй, анықтама телефоны: (871133) 31-0-26,           35-7-35, факс 31-0-26, электрондық мекенжайы: E.Algaziev@kgd.gov.kz,  Ai.Imasheva@kgd.gov.kz осы мемлекеттік органның мемлекеттік әкімшілік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін ішкі конкурс жариялайды:
1. Салық төлеушілермен жұмыс бөлімінің бас маманы (уақытша, негізгі қызметкердің бала күту демалысы кезеңіне, 2020 жылдың 03 тамызына дейін), (C-R-4 санаты, 1 бірлік).

          Функционалдық міндеттері: Салықтық тексерулер нәтижесінде анықталған бұзушылықтарды жою, салық міндеттемесінің орындалуына бақылау жасау, салық төлеушілерге камералды бақылауды жүргізу, автоматтандырылған камералдық бақылау хабарламаларын салық төлеушілерге жолдау және олардың орындалуына бақылау жасау,  әрекетсіз салық төлеушілермен жұмыс, облыстық мемлекеттік кірістер департаментіне есептерді уақтытында табыс ету, тақырыптық және  қарсы тексерулерді ұйымдастыру және жүргізу, уәкілетті органдармен жұмыс, әкімшілік құқық бұзушылықтар бойынша материалдар толтыру, 2-Н тоқсандық статистикалық есебін жасау, салықтар мен бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдерді есептеу және жинау бойынша заңнамалық, нормативтік құқықтық актілерді қолдану мәселесі бойынша түсіндіру жұмысын жүргізу. Мемлекеттік кірістер басқармасы басшысы мен бөлім басшысының тапсырмаларын орындау.  

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі - әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес: экономика, есеп және аудит, қаржы немесе құқық: құқықтану.  Мүмкіндігінше, негізгі қызмет саласы бойынша қайта даярлау курстарынан өткені туралы сертификаттың болуы. Қазақстан Республикасының заңнамалары мен нормативтік құқықтық актілерін, «Қазақстан - 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі. 
Құжаттарды қабылдау 2018 жылдың 06 маусымынан  бастап 2018 жылдың  08 маусымын қоса алғанда 3 жұмыс күні ішінде мына мекен жайы бойынша 090302, Батыс Қазақстан облысы, Бөрлі ауданы, Ақсай қаласы, 2 шағын аудан,  7/1 үй, анықтама телефоны: (871133) 31-0-26, 35-7-35, факс 31-0-26, электрондық мекенжайы: Ai.Imasheva@kgd.gov.kz  E.Algaziev@kgd.gov.kz жүзеге асырылады.
Аумақтық бөлімшелердің қызметкерлері сканерленген құжаттарын E.Algaziev@kgd.gov.kz,  Ai.Imasheva@kgd.gov.kz электрондық адреске ұсына алады.

Іріктеуге қатысу үшін: 

а) нысанға сәйкес өтініш;

б) тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде расталған қызметтік тізімі талап етіледі. 
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
         
Конкурс комиссиясының қарауына азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына электронды түрде не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.

Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не «Е-gov» электрондық үкімет порталы немесе «е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірілмей беріледі.
Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.

Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлға әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметінде (кадр қызметінде) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін немесе электрондық көшірмесін, «Б» корпусының мемлекеттік әкiмшiлiк лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткiзу Қағидалардың 26-тармағында көрсетілген ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың көшірмелерін немесе электрондық көшірмелерін ұсынады.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады.
Құжаттарды қабылдау мерзімі (3 жұмыс күні) ішкі конкурс өткiзу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін  келесі жұмыс күнінен бастап жүзеге асырылады.
Әңгімелесу өткізу мерзімі мен орны:  ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күні ішінде С-О-3, С-О-4,            С-О-5  санаттары бойынша БҚО, Орал қаласы, Пойменная көшесі 2/2 үй,              С-R-4 санаттары бойынша Батыс Қазақстан облысы, Ақжайық ауданы, Чапаево ауылы, Әбілхайыр хан көшесі, 57 үй, Батыс Қазақстан облысы, Бөкей ордасы ауданы, Сайқын ауылы, Бергалиева көшесі, 1 үй, Батыс Қазақстан облысы, Жәнібек ауданы, Жәнібек ауылы, Ғумар Қараш көшесі, 63 үй, Батыс Қазақстан облысы, Бөрлі ауданы, Ақсай қаласы, 2 шағын аудан,  7/1 үй  және БҚО, Орал қаласы, Некрасова көшесі, 30/1 үй мекен-жайлары бойынша әңгімелесуден өтеді.
«Б» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік лауазымына    
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 2-қосымша
__________________________
(мемлекеттік орган)
Өтініш

Мені_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________        бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жiберуiңiздi сұраймын. Мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарға орналасуға конкурс өткiзу және конкурс комиссиясын қалыптастыру қағидаларының негiзгi талаптарымен таныстым, олармен келiсемiн және орындауға мiндеттеме аламын. 

Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектiлiгiне жауап беремiн. 

Қоса берілген құжаттар: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Мекен жайы және байланыс телефоны____________________________
__________________________________________________________________

__________                                         ____________________________________
   (қолы)                                                             (Т.А.Ә. (болған жағдайда)
«____»_______________ 20__
